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  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี         
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดทําขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2556 - 2560) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และประเด็น
ยุทธศาสตร์ในกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง โดยได้แสดง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ได้นําข้อเสนอความต้องการพัฒนาของประชาคมมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติมฯ ด้วยการจัด
เรียงลําดับความสําคัญ และความเร่งด่วนของโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน           
ซึ่งแผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติมฯ ดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 
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บทนาํ 
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ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
 แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี 
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําปีทุกปี 
 ดังน้ัน แผนพัฒนาสามปีจึ งเป็นแผนที่ ได้ นําแนวทางจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลงไปสู่                  
การปฏิบัติ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางที่ชัดเจนมีลักษณะ
จําเพาะเจาะจงถึงสถานที่ดําเนินการ โดยแสดงแผนงานโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดําเนินการในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ซึ่งเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ ชัดเจน                 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นช่วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย              .         
   ประจําปี 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
1. เ พ่ือแสดงความสัมพันธ์เ ช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            

และการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2. เ พ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบ               

ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี และนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันที 

ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทาํแผนพฒันาสามป ี
        หน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี ช้ีแจงวัตถุประสงค์และความสําคัญ          
ในการจัดทําแผนพัฒนา และดําเนินการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 2 การคดัเลือกยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา           
และแนวทางการพัฒนา เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการสํารวจ และเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

ส่วนที่ 1 
บทนํา



 

๒ 
 

  ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางปฏิบัติ 
        หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาในประเด็น ดังต่อไปน้ี 
        (1) พิจารณากิจกรรมท่ีต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทาง         
การพัฒนาที่กําหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมท่ีครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดําเนินการกับหน่วยงานอ่ืนหรือโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินการ 

      (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
        (3) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดําเนินงาน     
และในด้านของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
        (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
                          ก. จากความจําเป็นเร่งด่วน 
                          ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่ดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการ         
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต  
ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียด              
ของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีได้ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
           (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี                 
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี 
                 ส่วนที่ 1 บทนํา 
                 ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 ส่วนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
                 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
                 ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา/รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                 ส่วนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
                      (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟัง      
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีใหส้มบูรณ์ต่อไป 
          (3)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนาปัญหาความต้องการ และข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการ          
พัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
 
 



 

๓ 
 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
       (1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
       (2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

ประโยชนข์องการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณา         

อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเช่ือมโยง          
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เ พ่ือให้                 
เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
 การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดการกํากับดูแล              
และส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี การสร้างความเข้าใจระหว่างคณะกรรมการ         
ทุกคณะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้บริหารท้องถิ่น มีแนวทางยังไม่สอดคล้องกันกับการ
พิจารณาโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสามารถแก้ไขปัญหา             
ความเดือดร้อนสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง แนวทางการแก้ไขดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติและขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่จะแก้ไขปัญหา เพ่ือประโยชน์สุข                 
ของประชาชนอย่างย่ังยืน 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

               ส่วนที ่2 
สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้ นฐานทีส่าํคญั 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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“ตราประจําจังหวัดระยอง” 
เกาะในภาพ  คือเกาะเสม็ด  ซึ่งอยู่นอกฝั่งของตําบลเพ  อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

เป็นเกาะที่มีมะพร้าวมาก  หาดทรายขาวสะอาดเหมือนนํ้าตาลทราย 
พลับพลาในภาพ  หมายถึง  พลับพลาที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ 

ให้สร้างไว้เป็นที่ประทับระหว่างเสด็จประพาสเกาะนี้ 

คําขวญัจังหวัดระยอง 
“ผลไมร้สล้ํา อุตสาหกรรมก้าวหน้า นํ้าปลารสเด็ด เกาะเสม็ดสวยหรู สุนทรภู่กวีเอก” 

 

 
 

สีประจําจังหวัดระยอง 
สีแดง  หมายถึง  สีนักสู้  ทีพ่ระเจ้าตากได้กอบกู้ประเทศชาติ  
พักกองทัพที่ใต้ต้นสะตือ วัดลุ่มมหาชัยชุมพล จังหวัดระยอง                         
สีเหลือง  หมายถึง  สีรักชาติ 
สีน้าํเงนิ  หมายถึง  สแีห่งความสดใส  สแีห่งความเย็น   
หมายถึง  สีของนํ้าทะเล ซึ่งจงัหวัดระยอง มีชายฝั่งติดทะเลยาวถึง 100 กม. 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานทีส่ําคัญ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ความเป็นมาของเมืองระยอง โดยสังเขป พอสรุปได้ดังน้ี 
1. เดิมถิ่นน้ีมีชนเผ่า ชอง อาศัยอยู่ ซึ่งอพยพมาจากเขมร ชาวป่าพวกน้ีนิยมใช้ลูกปัดสีต่าง ๆ และทองเหลือง            

เป็นเคร่ืองประดับ เรียก ไม้ป่าประดู่ ตามภาษาชองว่า ราย็อง ต่อมาเปลี่ยนเป็น ระยอง 
2. คําว่า ระยอง ไม่มีในพจนานุกรม ดังน้ัน จึงเพียงแต่สันนิษฐานว่า ระยอง คือ เขตแดนของแผ่นดิน 
3. อีกความเห็นหน่ึงให้ความเห็นว่า ระยอง น่าจะหมายถึง ไม้ประดู่ (ภาษาชอง : ชนคติหน่ึงในภูมิภาคน้ี) 

และปัจจุบันตําบลท่ีเป็นตัวเมืองระยอง คือ ตําบลท่าประดู่ มีการสันนิษฐานว่าเดิมมีสุภาพสตรีสูงอายุ 
ผู้หน่ึง ช่ือว่า ยายยอง มาต้ังหลักปักฐานทําไร่ในแถบนี้ก่อนผู้อ่ืน จึงเรียกบริเวณน้ีว่า ไร่ยายยอง ต่อมาเพ้ียนเป็น 
ระยอง ในปัจจุบัน 

ประวัติความเปน็มาจังหวัดระยอง 
  ระยอง เริ่มปรากฏช่ือในพงศาวดารเมื่อปีพุทธศักราช ๒๑๑๓ ในรัชสมัยของสมเด็จพระมหาธรรมราชา
แห่งกรุงศรีอยุธยา สันนิษฐานว่าเมืองน้ีก่อต้ังขึ้นเมื่อประมาณปีพุทธศักราช ๑๕๐๐ ยุคที่ขอมมีอานุภาพเฟ่ืองฟู
แถบดินแดนสุวรรณภูมิ ปรากฏจากหลักฐาน คือ ซากศิลาแลงคูค่ายที่ยังหลงเหลืออยู่ในเขต อําเภอบ้านค่าย     
อันเป็นศิลปะการก่อสร้างแบบขอม        

จังหวัดระยอง ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร
๑๗๙ กิโลเมตร  มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร มีเน้ือที่ ๓,๕๕๒ ตารางกิโลเมตร เป็นแหล่งอาหาร
ทะเลและผลไม้นานาชนิด เป็นเมืองอุตสาหกรรม และเป็นที่ต้ังของโครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก   
ซึ่งมีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังเป็นเมืองท่องเท่ียวชายทะเลที่สําคัญ แบ่งเขต          
การปกครองออกเป็น 8 อําเภอ ประกอบด้วย อําเภอเมืองระยอง อําเภอแกลง อําเภอบ้านค่าย อําเภอบ้านฉาง 
อําเภอปลวกแดง อําเภอวังจันทร์ อําเภอเขาชะเมา และอําเภอนิคมพัฒนา 
ประวัติความเปน็มาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 

คําว่า อบจ. หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร
ที่มีบทบาทในการพัฒนาประเทศไทยในระยะเวลา 48 ปี แต่ประชาชนส่วนใหญ่ จะไม่ทราบถึงบทบาทขององค์กรน้ี 
เน่ืองจากเป็นองค์กรที่แบ่งเส้นอยู่กับกระทรวงมหาดไทย และเริ่มจะมีบทบาทเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป     
ในคราวที่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540) 

ปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ตามมาตรา 281 ภายใต้บังคับมาตรา 1  
รัฐจะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 

การพัฒนาทางการเมืองขององค์การบริหารสว่นจังหวัด ซ่ึงได้จัดแบ่งออกเป็น 5 ยุค ดังนี ้
ยุคก่อตั้ง ในยุคน้ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะยังไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นยุคในการก่อต้ังเริ่มแรก 

และมีช่ือเรียกว่า “สภาจังหวัด” ในปี พ.ศ. 2476 มีหน้าที่ให้คําปรึกษาในการบริหารงานของ
ผู้ว่าฯ และเสนอแนะปัญหาของราษฎร ในเขตจังหวัดนํามาเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 

ยุคที่ 2 ในยุคน้ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเริ่มมีสํานักงาน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน แต่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน จะยังเป็นข้าราชการกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะผู้บริหารองค์กร คือ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2498 ซึ่งในยุคน้ีเรียกว่า “การบริหารราชการส่วนจังหวัด” 
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ยุคที่ 3 ในยุคน้ีจะเริ่มต้นจากได้มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534   
ได้กําหนดแยกการบริหารส่วนภูมิภาคอย่างชัดเจน และมีหน้าที่ปฏิบัติงานมากขึ้น และในยุคน้ี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารที่สําคัญเป็นข้าราชการมาจากกระทรวงมหาดไทย เช่น 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ  
ปลัดจังหวัด เป็นต้น 

ยุคที่ 4 ยุคน้ีเป็นยุคเร่ิมแรกของการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น เน่ืองจากรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540  
มาตรา 285 ได้กําหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจากการเลือกต้ังของประชาชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมได้ แต่พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ .ศ .2540  
ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งในยุคน้ี นับได้ว่าเป็นยุคทองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

ยุคปัจจุบนั 
 

จากการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ผ่านมาแต่ละยุคน้ันสามารถที่จะวิเคราะห์   
ได้ว่า การกระจายอํานาจให้กับท้องถิ่นน้ัน ขึ้นอยู่กับผู้บริหารประเทศที่จะให้ความสนใจที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจการพัฒนาตนเอง และเป็นอิสระจากการครอบงําการบริหาร
จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จนมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน พระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนจังหวัด  ตราพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น เขตขององค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2546 มาตรา 9  และมาตรา 35 จังหวัดหน่ึงให้มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย 
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากการเลือกต้ัง   
ของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน 

การเดินทาง  รถยนต์ สามารถใชเ้สน้ทางไดห้ลายเสน้ทาง เชน่ 
 

เสน้ทางแรก ทางหลวงหมายเลข ๓ (ถนนสุขุมวิท) จากกรุงเทพฯ ผ่านอําเภอบางปู อําเภอบางปะกง  
จังหวัดชลบุรี บางแสน ศรีราชา พัทยา หาดจอมเทียน สัตหีบ อําเภอบ้านฉาง ไปจนถึง 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง รวมระยะทางประมาณ ๒๒๐ กิโลเมตร 

เสน้ทางที่ ๒ ทางหลวงหมายเลข ๓๔ (ถนนบางนา - ตราด) เริ่มจากตรงจุดสิ้นสุดทางด่วนด่านเฉลิมนคร 
อําเภอบางนา ผ่านอําเภอบางพลี อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ และเช่ือมต่อกับ  
ทางหลวงหมายเลข ๓ ที่กิโลเมตรที่ ๗๐ อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา หลังจากน้ัน  
จะผ่านเส้นทางเดียวกันกับเส้นทางที่ ๑ รวมระยะทางประมาณ ๒๒๐ กิโลเมตร   

เสน้ทางที่ ๓ ทางหลวงหมายเลข ๓๖ (บายพาส ๓๖) จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางเดียวกับเส้นทางที่ ๒   
จนถึง กิโลเมตรที่ ๑๔๐ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี แล้วเลี้ยวซ้ายเข้าสู่เส้นทางหลวง 
หมายเลข ๓๖ จากน้ันให้เดินทางต่อไปยังจังหวัดระยอง ระยะทาง ๗๐ กิโลเมตร  
รวมระยะทางประมาณ ๒๑๐ กิโลเมตร    
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เสน้ทางที่ ๔ ทางหลวงหมายเลข ๓๔๔ (ถนนสายบ้านบึง-แกลง) เริ่มจากจังหวัดชลบุรี ผ่านอําเภอ  
บ้านบึง หนองใหญ่ วังจันทร์ และสิ้นสุดที่อําเภอแกลง รวมระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร
(กรุงเทพฯ-ชลบุรี ๘๐ กิโลเมตร) เส้นทางน้ี เหมาะสําหรับผู้ที่ต้องการเดินทางไปยัง  
แหล่งท่องเท่ียว ในเขตอําเภอแกลง หรือเดินทางไปยังจังหวัดจันทบุรี หรือจังหวัดตราด  
และหากต้องการที่จะเดินทางเข้าสู่อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ให้ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 
๓ โดยย้อนกลับมาอีกประมาณ ๔๒ กิโลเมตร  

เสน้ทางที่ ๕ ทางหลวงหมายเลข ๗ (สายมอเตอร์เวย์) เริ่มจากถนนพัฒนาการเขตประเวศ กรุงเทพฯ ไป
สิ้นสุดที่จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ๗๕ กิโลเมตร จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลข ๓๖ เป็น
ระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร จนถึงอําเภอเมือง จังหวัดระยอง รวมระยะทางประมาณ ๑๗๕ 
กิโลเมตร 

ข้อมูลทั่วไป/ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัด 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพทั่วไป 

จังหวัดระยองมีพ้ืนที่ประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,220,000 ไร่ ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 - 13
องศาเหนือและเส้นแวงที่ 101-102 องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 179 กิโลเมตรประกอบด้วย 
ที่ราบชายฝั่งที่เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณแอ่งลุ่มนํ้าระยอง และที่ลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะ
เป็นลอนลูกคลื่นสูงตํ่าสลับกันไปรวมกับพ้ืนที่ทิวเขา 2 แนว คือ ทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซึ่งสูงจาก
ระดับนํ้าทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาที่อยู่ประมาณก่ึงกลางของตัวจังหวัดเป็นแนวยาวจากอําเภอเมืองขึ้นไปทาง
เหนือจนสุดเขตจังหวัด เป็นเนินเขาที่เต้ียกว่า คือ เขาขุนอิน เขาจอมแห เขางวงช้าง ในเขตอําเภอบ้านค่ายและเขา              
ท่าฉุด เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง มีแม่นํ้าสําคัญ 2 สาย คือ 

1. แม่นํ้าระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผ่านท้องที่อําเภอปลวกแดง อําเภอบ้านค่าย       
อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสู่ทะเลที่ตําบลปากนํ้า อําเภอเมืองระยอง     

2. แม่นํ้าประแสยาวประมาณ 26 กิโลเมตร มีต้นกําเนิดจากทิวเขาในจังหวัดจันทบุรี ไหลผ่านท้องที่
ของอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลง ลงสู่ทะเลที่ตําบลปากนํ้าประแส อําเภอแกลง 
แบ่งเปน็ลกัษณะภูมิประเทศของจังหวัดระยองทางกายภาพ สามารถแบ่งออกเปน็ 5 ลักษณะ ไดแ้ก ่
  1) หาดทรายและสันทราย จังหวัดระยองอยู่ติดทะเลมีหาดทรายและสันทราย เป็นแนวยาว  
ตามแนวชายฝั่งตะวันออก - ตะวันตก ประมาณ 100 กิโลเมตร มีความสูงประมาณ 3 เมตร จากระดับนํ้าทะเล
ปานกลาง ความลาดชันตํ่าและค่อยๆ สูงขึ้นในแนวเหนือ-ใต้ แนวชายหาด เริ่มต้ังแต่อําเภอบ้านฉางไปส้ินสุดที่
อําเภอแกลง 
  2) ที่ลุ่มตํ่าและที่ราบเรียบ พบบริเวณทิศใต้ถัดจากแนวสันทรายมาทางทิศเหนือเป็นหย่อม ๆ   
ตามแนวทิศตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะบริเวณปากแม่นํ้าระยองมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มตํ่านํ้าทะเลท่วมถึง 
และมีนํ้าแช่ขังเกือบตลอดปี ส่วนบริเวณท่ีราบเรียบพบตามแนวใกล้ลํานํ้า หรือพ้ืนที่ที่ต่อเน่ืองจากที่ลุ่มตํ่า ซึ่งอยู่ 
ไม่ไกลจากทะเล  
  3) ลูกคลื่นลอนลาดและลูกคลื่นลอน มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาด ลูกคลื่นลอนชันและเนินเขา
เป็นส่วนใหญ่ พบในพ้ืนที่ซึ่งอยู่เหนือขึ้นไปจากที่ราบเรียบและที่ลุ่มตํ่า มีความลาดชันประมาณร้อยละ 3-16   
ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่เหลือตกค้างจากการกัดกร่อน   
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4) บริเวณที่เป็นเนินเขาและที่ลาดเชิงเขา มีลักษณะเป็นเนินเขาลูกเล็กๆ ติดต่อกันไปหรือเป็น   
ที่ลาดเชิงเขา มีความลาดชันต้ังแต่ ร้อยละ 16 - 35 สภาพพ้ืนที่อยู่ในระดับค่อนข้างสูง มีทั้งที่เป็นพ้ืนผิวที่เหลือ
จากการกัดกร่อน และพ้ืนที่หินดินดานเชิงเขา 

5) ที่สูงชันและมีความลาดชันมากกว่าร้อยละ 35 มีระดับความสูงจากพ้ืนที่บริเวณรอบๆ   
ต้ังแต่ 150 เมตรขึ้นไป ส่วนมากพบบริเวณตอนกลางของจังหวัดระยอง 
ขนาดและทีต่ัง้ 
 จังหวัดระยองต้ังอยู่ทิศตะวันออกของประเทศไทยระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 - 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 
101 - 102 องศาตะวันออก เน้ือที่รวมประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,220,000 ไร่ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสายบางนา - ตราด (สายใหม่) ระยะทาง 182 กิโลเมตร       
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ      
 ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอําเภอหนองใหญ่ อําเภอบ่อทอง และอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี    
 ทิศใต้  ติดต่อฝั่งทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร ของอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอําเภอนายายอาม และอําเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอําเภอสัตหีบ และอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดระยองมีสภาพภูมิอากาศแบง่ออกเปน็ 2 ลักษณะดงันี ้

1. แบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู ได้แก่ บริเวณทางด้านตะวันตกของจังหวัดระยอง จะมีฝนตกเฉลี่ย
ประมาณ  1,000 - 1,200  มิลลิเมตร / ปี บริเวณน้ีจะมีสภาพที่มีช่วงฤดูฝน และฤดูแล้ง ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน 

2. แบบมรสุมเขตร้อน ในพ้ืนที่ด้านตะวันออกของจังหวัดระยอง จะมีปริมาณฝนตกมากและมีช่วงแห้งแล้งสั้น 
มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ 1,200 - 1,700 มิลลิเมตร / ปี 
ฤดูกาล จังหวัดระยอง มีฤดกูาล ดงันี ้

1. ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม รวมระยะ 6 เดือน โดยในเดือนพฤษภาคม    
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะพัดเข้ามา ฝนก็จะตกมาก ต่อมาในเดือนมิถุนายน ฝนจะลดปริมาณการตกลง            
อย่างชัดเจน ยกเว้นทางด้านอําเภอแกลงและกิ่งอําเภอเขาชะเมา ต่อมาในเดือนกรกฎาคม ฝนก็จะเริ่มตก และจะ          
ตกมากในเดือนสิงหาคม กันยายน ตุลาคม ซึ่งฝนที่ตกมากในช่วงน้ีเน่ืองจากได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้           
ในอ่าวไทย และพายุดีเปรสช่ัน ที่ได้เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ที่ฝั่งเวียดนาม และพัดมาทางทิศตะวันตกเข้าสู่
พ้ืนที่จังหวัดในภาคตะวันออก 

2. ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ รวมระยะเวลา 4 เดือน ฤดูน้ีอุณหภูมิของจังหวัด
ระยอง ไม่ลดตํ่ามากเหมือนภาคอ่ืน ๆ เพราะเขตน้ีอยู่ปลายมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ความหนาวเย็นจึงไม่ลดลง
นอกจากน้ี ก็ยังได้รับไออุ่นจากทะเล จึงทําให้จังหวัดระยอง ไม่หนาวเย็นมากนัก 

3. ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ จนถึงปลายเดือนเมษายน ระยะเวลา 2 เดือน ระยะน้ีมีลม
ตะวันออกเฉียงใต้ และลมเฉื่อยจากทะเลในตอนบ่ายพัดมารวมกับลมตะวันออกเฉียงใต้ จึงทําให้ลมมีกําลังแรงมาก
ย่ิงขึ้น ดังน้ันฝั่งทะเลระยอง ในระยะเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน จึงมีคลื่นลมค่อนข้างแรงในตอนบ่ายและเย็น 
ทําให้อุณหภูมิไม่สูง อากาศจึงไม่ร้อนมากนัก 

อุณหภูมิ เน่ืองจากได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่หนาวเย็นและได้รับไออุ่นจากทะเล     
จึงทําให้อุณหภูมิของจังหวัดระยอง ค่อนข้างสมํ่าเสมอไม่ร้อนจนเกินไป อุณหภูมิจึงเฉล่ียอยู่ที่ 28.1 องศาเซลเซียส 
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ความชื้นสัมพัทธ์ จังหวัดระยองเป็นเขตที่อยู่ใกล้ทะเล ตอนกลางของจังหวัดเป็นภูเขาและป่าไม้          
จึงมีผลกระทบกับลม ฟ้า อากาศเป็นอย่างมาก คือ ทําให้มีความช้ืนสัมพัทธ์ค่อนข้างสูงตลอดปี คือเฉล่ีย 77 % 

ความยาวของวัน จังหวัดระยองต้ังอยู่บนเส้นรุ้งที่ 12 - 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 - 102         
องศาตะวันออก จึงมีผลต่อความยาวของวัน กล่าวคือ 

- ในเดือนมีนาคม และปลายเดือนกันยายน จะมีช่วงกลางวันและกลางคืนเท่ากัน คือ กลางวันและกลางคืน 
12 ช่ัวโมงเท่าน้ัน 

- ในเดือนมิถุนายน จะมีช่วงกลางวันถึง 12.30 ช่ัวโมง 
- ในเดือนธันวาคม จะมีช่วงกลางวันสั้นที่สุด 
แสงแดด จังหวัดระยอง อยู่ในเขตชายฝั่งทะเล ซึ่งเป็นเขตที่มีปริมาณน้ําฝนค่อนข้างสูง จึงทําให้ ความเข้ม

ของแสงแดดตํ่ากว่าเขตอ่ืน ๆ 

 ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
 แร่ธาต ุ

จากการสํารวจของกรมทรัพยากรธรณี พบว่าในจังหวัดระยอง มีทรัพยากรแร่อยู่หลายชนิด โดยเฉพาะแร่ที่มี
ปริมาณมากที่สุด คือ แร่ทรายแก้ว แร่หินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพ่ือการก่อสร้าง แร่หินประดับชนิดหินแกรนิต 
แร่หินประดับ ชนิดหินไนส์ แร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินไนส์ เพ่ือการก่อสร้าง แร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ือการ
ก่อสร้าง แร่อุตสาหกรรมและแร่เศรษฐกิจอ่ืน ๆ ที่สํารวจพบ ได้แก่ แร่ดินขาว แร่เฟลด์สปาร์ แร่คตอร์ทซ์ แร่ทองคํา 
นอกจากน้ี ยังพบว่ามีกลุ่มแร่ที่หายาก สะสมตัวอยู่ตามชายฝั่งและในทะเล ได้แก่ แร่ดีบุก แร่โรมาไซด์ แร่เซอร์คอน   
แร่ซีโนไทม์ แร่ลูโคซีน แร่ชิลเมไนท์ แร่รูไทล์ แร่โคลัมไบท์ และแร่แทนทาไลท์ 

นอกจากน้ียังมีก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย ส่งมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติของการปิโตรเลียม แห่งประเทศ
ไทยที่จังหวัดระยอง นับเป็นจุดเริ่มต้นของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่ย่ิงใหญ่ของประเทศ 
ชนดิและผลผลติแร่ของจังหวัดระยอง 

๑. แร่ทรายแก้ว ในปี ๒๕5๕ มีจํานวนเหมืองทรายแก้วเปิดทําการ ทั้งสิ้น ๖ แห่ง มีแร่ที่ผลิตได้จํานวน 
273,342 เมตริกตัน โดยเหมืองส่วนใหญ่อยู่ในท้องที่ตําบลชากพง ตําบลบ้านกร่ํา อําเภอแกลง ใช้เป็นวัตถุดิบ   
ในอุตสาหกรรมทรายแก้ว กระจก ขวด สารเคมี ตัวเร่งปฏิกิริยาในการถลุงโลหะ เซรามิก 

2. แร่อุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ือการก่อสร้างประมาณ ๒๐๐ ไร่ ที่ตําบลกองดิน อําเภอแกลงและตําบล
ห้วยทับมอญ และอําเภอเขาชะเมา ผลิตแร่เพ่ือใช้ในการก่อสร้างทั่วไป 

3. แร่หินอุตสาหกรรมชนิดแกรนิต เพ่ือการก่อสร้าง มีการผลิตในท้องที่ตําบลห้วยโป่ง อําเภอเมืองระยอง 
แร่ที่ผลิตได้นอกจากใช้ในการก่อสร้างทั่วไปแล้ว ยังใช้ในโครงการขนาดใหญ่ เช่น ถมทะเลเพ่ือก่อสร้างท่าเทียบเรือ 
เน่ืองจากมีคุณสมบัติคงทน จากการผุกร่อนจากน้ําทะเลได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ียังมีก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย 
ส่งมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติของการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย จังหวัดระยองนับเป็นจุดเริ่มต้นของอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีที่ย่ิงใหญ่ของประเทศ 

 ปา่ไม้ 
          จังหวัดระยองมีเน้ือที่ตาม พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ และ พ.ร.บ.กําหนดเขตอุทยานแห่งชาติ จํานวน 
198.84 ตารางกิโลเมตร หรือ 124,275 ไร่ จากข้อมูลล่าสุดพบว่าพ้ืนที่ป่าไม้ของจังหวัด เหลือประมาณ 
313.21 ตารางกิโลเมตร หรือ 195,760 ไร่ ร้อยละ 9 ของพ้ืนที่จังหวัดมีป่าสงวนแห่งชาติ 8 แห่ง เน้ือที่ 
821.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 513,743 ไร่ มีอุทยานแห่งชาติ 2 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า -  
หมู่เกาะเสม็ด พ้ืนที่ 81,875 ไร่ และอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - เขาวง พ้ืนที่ 42,400 ไร่ มีเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า   
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1 แห่ง คือ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าเขาอ่างฤาใน พ้ืนที่ 32,875 ไร่ สวนรุกขชาติ 2 แห่ง คือ สวนรุกขชาติเพ      
และสวนรุกขชาติหนองสนม โดยป่าส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นป่าดิบแล้ง 

 แหลง่น้าํ 
   แหล่งนํ้าธรรมชาติ แบ่งออกเป็น แม่นํ้า ลําคลอง และแหล่งนํ้าใต้ดิน   
แม่น้ํา จังหวัดระยองมีแม่นํ้าที่สําคัญ 2 สาย ได้แก่ 
 1. แม่นํ้าระยองหรือคลองใหญ่ ความยาวประมาณ 50 กิโลเมตร มีต้นนํ้าเกิดจากเทือกเขากองซอง    
และเขาพนมศาสตร์ ซึ่งไหลมาตามคลองต่าง ๆ แล้วมารวมกันเรียกว่า คลองใหญ่ และไหลลงสู่ทะเล ที่ตําบล
ปากนํ้า อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 2. แม่นํ้าประแส มีความยาวประมาณ 120 กิโลเมตร มีต้นกําเนิดจากเขาใหญ่ เขาอ่างฤาไน เขาหินโรง     
เขาอ่างกระเด็น ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ หลายสาย เช่น คลองประแส คลองปลิง คลองบ่อทอง ห้วยหินคม     
คลองเจว็ด คลองตากล้วย คลองชุมแสง คลองตวาด คลองไผ่เหนือ - ใต้ คลองพังหวาย คลองจํากา คลองใช้         
คลองแหวน คลองโพล้ คลองทาสีแก้ว และคลองหนองพลง แล้วไหลมารวมกัน เรียกว่า แม่นํ้าประแส และไหลลงสู่
ทะเลที่บ้านปากนํ้า ตําบลปากนํ้าประแส อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ลําคลอง จังหวัดระยองมีคลองต่าง ๆ ถึง 170 คลอง ซึ่งมนํ้ีาใช้ตลอดปี ที่สําคัญ ได้แก่  

1. คลองดอกกราย มีความยาวประมาณ 45 กิโลเมตร มีต้นนํ้าจากเขาชากกล้วย ในเขตอําเภอ บางละมุง 
จังหวัดชลบุรี ไหลลงคลองหนองปลาไหล ก่อนที่จะบรรจบกับคลองใหญ่ 

2. คลองหนองปลาไหล มีความยาวประมาณ 42 กิโลเมตร มีต้นนํ้าจากเทือกเขาน้ําโจน เขาชมพู             
และเขาเรือตก ในเขตจังหวัดชลบุรี ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ เช่น คลองระเวิง คลองกรํ่า คลองปลวกแดง   
จังหวัดระยอง ไหลมารวมกัน เรียกว่า คลองหนองปลาไหล แล้วไหลลงสู่คลองใหญ่ที่บ้านหัวทุ่ง ตําบลหนองบัว    
อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

3. คลองโพล้ มีความยาวประมาณ 38 กิโลเมตร มีต้นนํ้าจากเขาชมูน เขาชะเอม และเขาปลายคลองโพล้   
ไหลลงสู่แม่นํ้าประแสร์ที่บ้านท่ากระชาย อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

4. คลองทับมา มีความยาวประมาณ 12 กิโลเมตร มีต้นนํ้าจากเทือกเขาต่าง ๆ เช่น เขาจอมแห เขาเกตุ     
เขากระบอก ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ เช่น คลองชากใหญ่ คลองหนองหล้า และคลองช้างตาย ไหลมารวมกัน 
เรียกว่า คลองทับมา และไหลลงสู่แม่นํ้าระยองที่บ้านเกาะกลอย อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

5. คลองระโอก มีความยาวประมาณ 10 กิโลเมตร มีต้นนํ้าจากเทือกเขาชะเมา ซึ่งไหลมาตามคลองต่าง ๆ   
เช่น คลองเขาจุก คลองสะท้อน และคลองน้ําเป็น ไหลมารวมกัน เรียกว่า คลองระโอก และไหลลงสู่คลองโพล้                 
ที่บ้านเนินสุขสําราญ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
แหล่งน้ําใต้ดิน  แหล่งนํ้าใต้ดินมีคุณภาพปานกลางถึงคุณภาพดี ครอบคลุมพ้ืนที่อําเภอเมืองระยอง อําเภอแกลง     
และอําเภอวังจันทร ์

ลักษณะดนิ      
 เป็นดินร่วน และดินปนทรายระบายนํ้าได้ดี และมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับตํ่าและมีภูเขาเต้ียๆ    
เป็นจํานวนมากท่ีสําคัญได้แก่ เขาชะเมาในอําเภอเขาชะเมา สูงประมาณ 1,035 เมตร เขาขุนอินทร์ เขาจอมแห 
เขางวงช้าง ในเขตอําเภอบ้านค่าย และเขาท่าฉุด เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง 
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 การชลประทาน   
จังหวัดระยองมีการพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือใช้สําหรับการเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภคและการอุตสาหกรรม  

สําหรับปี พ.ศ. 2555 มีโครงการขนาดใหญ่และขนาดกลาง จํานวน 5 โครงการ สามารถเก็บนํ้าได้ 542.75 ล้าน ลบ.ม. 
และมีพ้ืนที่ได้รับประโยชน์จํานวน 195,700 ไร่ แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ๆ ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 (1) โครงการชลประทานเพ่ือการอุตสาหกรรม มีจํานวน 2 โครงการ คือ โครงการอ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล 
และอ่างเก็บนํ้าดอกกราย 
 (2) โครงการชลประทานเพ่ือป้องกันนํ้าเค็มและอุทกภัยและเก็บกักนํ้า มีจํานวน 6 โครงการ คือ โครงการ
ป้องกันอุทกภัยจังหวัดระยอง อําเภอบ้านค่าย อ่างเก็บนํ้าดอกกราย อ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล อ่างเก็บนํ้า     
คลองระโอก และโครงการป้องกันนํ้าเค็มลุ่มแม่นํ้าประแส  

(3) โครงการชลประทานเพ่ือการเกษตรจังหวัดระยอง มีจํานวน 5 โครงการ คือ โครงการป้องกันอุทกภัย
จังหวัดระยอง อําเภอบ้านค่าย อ่างเก็บนํ้าหนองปลาไหล อ่างเก็บนํ้าคลองระโอก และโครงการป้องกันนํ้าเค็ม   
ลุ่มแม่นํ้าประแส 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2555 และ ปี 2556 (ณ เดือนมีนาคม 2556)          

“เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2555 ขยายตัวร้อยละ 7.6 เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ที่หดตัวร้อยละ 3.5 และคาด
ว่า ปี 2556 จะขยายตัวร้อยละ 5.1 (ช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 3.7 ถึง 6.3)” 
1. เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป ี2555 
 1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
       ในปี 2555 เศรษฐกิจจังหวัดระยองขยายตัวในอัตราร้อยละ 7.6 เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 ที่หดตัว  
ร้อยละ 3.5 ด้านอุปทานขยายตัวร้อยละ 1.5 ชะลอลงจากปี 2554 ที่ขยายตัวร้อยละ 12.2 จากการผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่ขยายตัวร้อยละ 14.6 สาเหตุหลักมาจากการ
เพ่ิมขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ได้รับแรงส่งจากโครงการรถคันแรกของภาครัฐประกอบกับการส่งออก
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ภาคบริการขยายตัวร้อยละ1.0 เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่ขยายตัว    
ร้อยละ 2.4 ส่วนผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ 2.5 จากท่ีหดตัวร้อยละ 2.8 ในปี 2554 เป็นผลจาก
ราคาสินค้าเกษตรปรับตัวลดลงจากปีที่แล้ว จากความต้องการจากตลาดต่างประเทศ ในด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด
ขยายตัวร้อยละ 11.2 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2554 ที่ขยายตัวร้อยละ10.0 จากการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว
ร้อยละ 22.3 และ 11.4 ตามลําดับ ตามการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมได้เพ่ิมขึ้น การใช้จ่ายในหมวดยานยนต์            
ที่ขยายตัวในเกณฑ์สูง ซึ่งเป็นผลของมาตรการคืนเงินภาษีรถยนต์คันแรก สําหรับการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวได้
ต่อเน่ือง โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากความเช่ือมั่นของภาคธุรกิจที่อยู่ในเกณฑ์ดี และปริมาณการปล่อยสินเช่ือ            
เพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐ ยังคงเป็นปัจจัยสําคัญในการกระตุ้นเศรษฐกิจ ตามงบประมาณ          
ที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้น และการเบิกจ่ายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะที่รายได้เกษตรกรลดลง จากราคาสินค้า
เกษตรที่ปรับตัวลดลง  

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด คาดว่าอัตราเงินเฟ้อโดยทั่วไปในปี 2555 จะอยู่ที่ร้อยละ 4.3 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 ที่ขยายตัวร้อยละ 3.3 สาเหตุสําคัญจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์ ได้แก่ ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากผักผลไม้ และราคาน้ํามันเช้ือเพลิง 
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2. เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป ี2556 
 2.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
       เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2556 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
3.7 - 6.3) โดยมีการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริโภคภาคเอกชนเป็นแรงขับเคลื่อนที่สําคัญ  

ด้านอุปทาน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.4-3.0) ตามการผลิตภาคอุตสาหกรรม        
ที่คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.3 - 2.6) ตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่แม้ว่า                   
จะยังคงมีความเสี่ยง แต่มีแนวโน้มว่าจะเร่ิมฟ้ืนตัวขึ้นได้ และจะช่วยสนับสนุนให้ปริมาณการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรม
ขยายตัวดีขึ้น ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 6.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.3 - 8.3) จากจํานวน
นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวที่จังหวัดระยองเพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง ส่วนภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัว              
ร้อยละ 9.6 โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 7.9 - 11.9) โดยผลผลิตสินค้าเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวตามการเพ่ิมขึ้น
ของพ้ืนที่ให้ผลผลิต และสภาพอากาศที่เอ้ืออํานวย และราคาสินค้าเกษตรกรรม คาดว่าจะสูงขึ้น ตามความต้องการ                
จากต่างประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 6.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.4 - 7.7) โดยได้รับ
ปัจจัยสนับสนุนจากภาคการบริโภคภาคเอกชน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 9.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.3 - 
11.3) ตามนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนการใช้จ่าย เช่น โครงการรถยนต์คันแรก การปรับเพ่ิมค่าจ้างแรงงานขั้นตํ่า
และเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งจะส่งผลทําให้เศรษฐกิจขยายตัวดีขึ้น ภาคการลงทุน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.7 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.6 - 7.4) ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็นผลจากการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น ทั้งงบประจําและงบลงทุน รวมทั้งการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับนโยบายเร่งรัดการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในจังหวัด 
 2.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2556 คาดว่าจะอยู่ที่ ร้อยละ 5.0 ต่อ
ปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.0 - 6.0 ต่อปี) เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหาร 
เช่น ข้าว ผักและผลไม้ และราคาน้ํามันเช้ือเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในป ี2556 ของจังหวัดระยอง ที่ต้องตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 
 1. ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ทั้งปัญหาหน้ีสาธารณะในยุโรป ปัญหา
เศรษฐกิจสหรัฐที่ยังไม่ฟ้ืนตัว และกําลังเข้าสู่ปัญหาหน้าผาการคลัง (Fiscal Cliff) ซึ่งเป็นภาวะที่เศรษฐกิจของ
สหรัฐสูญเสียแรงขับเคลื่อนทางการคลังที่ฉับพลันและรุนแรง แม้จะมีการออกมาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณรอบ
ที่ 3 (QE3) ออกมาก็ตาม รวมทั้งยังมีปัญหาเสถียรภาพการเมืองโลก เช่น สหรัฐ มีปัญหาเก่ียวกับศาสนาอิสลาม 
พ้ืนที่ทับซ้อนจีนกับญี่ปุ่น ปัญหาการว่างงานสหรัฐและยุโรป ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัยทางธรรมชาติ 
 2. การเมืองไทยปี 2556 เสถียรภาพทางการเมือง โดยเฉพาะการออกมาชุมนุมประท้วง หากยืดเย้ือและ
รุนแรงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และต้องจับตาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่เงินบาทจะแข็งค่ามากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อการส่งออก ภัยธรรมชาติ การขาดแคลนแรงงานในบางอุตสาหกรรม ที่สําคัญปัญหาต้นทุนที่เพ่ิม
สูงขึ้นจากการปรับค่าแรงวันละ 300 บาททั่วประเทศ รวมไปถึงการปรับขึ้นของค่าพลังงานท้ังนํ้ามัน ไฟฟ้าค่าขนส่ง 
เป็นต้น 
 3. ความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อ มีแนวโน้มเร่งตัวขึ้น โดยได้รับแรงกดดันจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ทั้งราคา
อาหารโลกและราคาน้ํามันที่เร่งตัวขึ้นจากเศรษฐกิจโลกที่น่าจะฟ้ืนตัวขึ้น และความต้องการภายในประเทศที่ขยายตัว
ต่อเน่ือง โดยคาดว่าอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีโอกาสปรับขึ้น 0.50% และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ระดับ 3.50%              
ไปจนถึงสิ้นปี 



๑๓ 
 

 4. ค่าเงินบาท ยังคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีน้ี คือมีการแข็งค่าขึ้นเล็กน้อย เน่ืองจากเงินสกุลดอลลาร์
สหรัฐมีเยอะ ขณะที่ค่าเงินยูโรก็อ่อนค่าลง ทําให้เงินทุนสํารองระหว่างประเทศของไทยมีมากจนเกินไปด้วยซ้ํา 
ดังน้ัน จึงต้องมีนโยบายส่งเสริมให้นักลงทุนไทยออกไปลงทุนต่างประเทศมากข้ึน 

ตารางสรุปสมมติฐานผลการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ป ี2555 และ ป ี2556 
(ณ เดือนมีนาคม 2556) 

 

 
2554 2555e 

2556 
(ณ มีนาคม 2556)

เฉลี่ย ช่วง 
สมมติฐานภายนอก     
1. ผลผลิตยางพารา (ตันต่อป)ี 10,812 10,734 11,888 11,700 ถึง 12,129 
2. ผลผลิตสบัปะรด (ตันต่อป)ี 28 33,137 27,866 29,956 29,538 ถึง 30,653 
3. ผลผลิตทุเรียน (ล้านบาทต่อป)ี 701 1,166 1,242 1,224 ถึง 1,271 
4. ผลผลิตไก่เน้ือ (ตัวต่อป)ี 1,886,812 1,370,914 1,562,841 1,508,005 ถึง 17,678
5. ผลผลิตสกุร (ตัวต่อป)ี 7,589 7,404 7,866 7,774 ถึง 7,996 
6. ราคาท่ีเกษตรกรขายได้ : ยางพารา (บาท/ตัน) 127,271 90,525 83,736 81,473 ถึง 86,904
7. ราคาท่ีเกษตรกรขายได้ : สับปะรด (บาท/ตัน) 5,478 4,390 4,423 4,302 ถึง 4,522 
8. ราคาท่ีเกษตรกรขายได้ : ทุเรียน (บาท/ตัน) 23,656 27,163 30,762 29,879 ถึง 31,509
9. ราคาท่ีเกษตรกรขายได้: ไก่เน้ือ (บาท/กก.) 34 37 40 39 ถึง 41 
10. ราคาท่ีเกษตรกรขายได:้ สุกร (บาท/กก.) 68 65 70 68 ถึง 72 
11. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 
      (กิโลวัตต์ช่ัวโมงต่อปี) 

538,207,955 569,917,835 595,564,138 587,015,370 ถึง 
604,112,905 

12. จํานวนทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรม(ล้านบาท) 1,188,990 1,199,945 1,217,945 1,211,945 ถึง 23,944 
13. จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม (โรง) 1,837 1,954 1,969 1,964 ถึง 1,974 
14. จํานวนนักท่องเท่ียว (คน) 194,791 318,180 326,930 324,544 ถึง 330,907 
15. อัตราการเขา้พักโรงแรม (ร้อยละต่อปี) 52.8 63.4 96.2 68.5 ถึง 69.8 
16. ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ล้านบาท) 4,606 5,613 6,147 6,062 ถึง 6,231 
17. จํานวนรถยนต์จดทะเบียนใหม ่(คัน) 696 1,264 1,734 1,706 ถึง 1,769 
18. จํานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม ่(คัน) 3,646 4,192 4,453 4,359 ถึง 4,527 
19. สินเช่ือเพื่อการลงทุน (ล้านบาท) 32,554 37,969 40,342 39,488 ถึง 41,007 
20. พื้นท่ีอนุญาตก่อสรา้งรวม (ตารางเมตร) 1,312,549 1,041,166 1,067,195 1,051,578 ถึง 82,813 
21. จํานวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม(่คัน) 510 599 704 689 ถึง 719 
สมมติฐานด้านนโยบาย     
1. รายจ่ายประจํา (ล้านบาท)  1,332 1,469 1,587 1,557 ถึง 1,601 
    (ร้อยละต่อป)ี 4.6 10.3 8.0 6.0 ถึง 9.0 
2. รายจ่ายลงทุน (ล้านบาท)  378 337 367 364 ถึง 371 
    (ร้อยละต่อป)ี -6.6 -10.8 9.0 8.0 ถึง 10.0 
หมายเหตุ :  
e = Estimate : การประมาณการ 
f = Forecast : การพยากรณ์ 
ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดระยอง ปรับปรุง: 31 มีนาคม 2556



๑๔ 
 

ตารางสรุปสมมติฐานผลการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ป ี2555 และ ป ี2556 
(ณ เดือนมีนาคม 2556) (ต่อ) 

 
 

 2554 2555e 2556f 
(ณ เดือนมีนาคม 2556) 

   เฉลี่ย ช่วง 
ผลการประมาณการ     
1. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี) -3.5 7.6 10.4 3.7 ถึง 6.3 
2. อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม  
(ร้อยละต่อปี) 

-2.8 -2.5 -5.9 7.9 ถึง 11.9 

3. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม  
(ร้อยละต่อปี) 

14.6 2.4 6.8 1.3 ถึง 2.6 

4. อัตราการขยายตัวของภาคบริการ (ร้อยละต่อปี) 2.4 1.0 7.1 5.3 ถึง 8.3 
5. อัตราการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน  
(ร้อยละต่อปี) 

22.3 22.3 22.4 8.3 ถึง 11.3 

6. อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน  
(ร้อยละต่อป) 

8.9 11.4 9.6 3.6 ถึง 7.4 

7. อัตราการขยายตัวของรายได้เกษตรกร  
(ร้อยละต่อปี) 

16.8 -25.8 -22.7 1.3 ถึง 11.6 

8. อัตราเงินเฟ้อ (ร้อยละต่อปี) 3.3 4.3 4.5 4.0 ถึง 6.0 
9. จํานวนผู้มีงานทํา (คน) 357,135 373,587 377,661 383,227 ถึง 390,117 
เปลี่ยนแปลง (คน) 4,353 16,452 20,526 9,640 ถึง 16,530 
หมายเหตุ : 
e = Estimate : การประมาณการ 
f = Forecast : การพยากรณ์ 
ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดระยอง ปรับปรุง: 31 มีนาคม 2556        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 ข้อมูลด้านสงัคม 
 ลักษณะทางสงัคม 

 เดิมชาวระยองส่วนใหญ่อาศัยตามบริเวณชายฝั่งทะเลและแม่นํ้า โดยประกอบอาชีพประมง ต่อมามีการ
ขยายตัวขึ้นในบริเวณที่ราบชายฝั่งเพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีการต้ังบ้านเรือนตามลักษณะของ          
ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ต่อมาในปี 2524 จังหวัดระยองถูกให้เป็นที่ต้ังของโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล
ตะวันออก เป็นศูนย์ปิโตรเคมีที่สําคัญของชาติจัดต้ังเป็นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และมีโรงงานอุตสาหกรรม
เกิดขึ้นจํานวนมากทั้งในเขตนิคมอุตสาหกรรมและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม มีแรงงาน จากต่างจังหวัดหลั่งไหล
เข้ามาในแต่ละปีเป็นจํานวนมากลักษณะทางสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม 
 ชาวระยองรักความสงบ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดี ดังน้ันจึงทําให้จังหวัดระยองเจริญเติบโต
อย่างรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นก็ยังคงอยู่ โดยชาวพ้ืนเมืองมีสําเนียงการพูดและภาษา
ถิ่นเฉพาะ มีสํานวนถิ่นที่มักล้อเลียนกันจนติดปากของบุคคลทั่วไป และการเห็นพ้องต้องกันกับคําพูดของบุคคล       
ที่ช่ืนชมในความสามารถ คนเก่งคนดีว่า “เอาได้” มีกลอนที่เขียนถึงคนระยอง ไว้ว่า 
  “คนระยองเอาได้ใครฤาหม่ิน  เจ้าตากสนิรวมนักสู้กู้สยาม 
  แผนท่ีโลกมีชือ่ไทยไม่สูญนาม  อย่ามองข้ามบรรพชนคนระยอง” 
 
 

ประชากรจังหวัดระยอง (แยกตามเพศ) 
รายงานสถิติจํานวนประชากร และบ้าน 

ณ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 

ลําดบั อําเภอ 
ปี พ.ศ. 2556 

จํานวนประชากร (คน) 
ครัวเรือน 

ชาย หญงิ รวม 
1   เมืองระยอง  125,320 129,678 254,998 149,046
2   บ้านฉาง  31,918 31,884 63,802 33,674
3   แกลง  62,603 66,337 128,940 55,900
4   วังจันทร์  12,817 12,946 25,763 10,711
5   บ้านค่าย  30,942 32,270 63,212 26,813
6   ปลวกแดง  24,769 24,423 49,192 44,966
7   เขาชะเมา  11,762 11,734 23,496 9,765
8   นิคมพัฒนา  19,738 20,134 39,872 24,370

รวม 319,869 329,406 649,275 355,245
 
   ท่ีมา : สถิติจังหวัดระยอง สถิติประชากรศาสตร์ ประชากรและเคหะ (จํานวนประชากรจากการทะเบียน จําแนกตามเพศ  
            เป็นรายอําเภอ) ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 
 



๑๖ 
 

ตารางจํานวนประชากรจังหวัดระยอง พ.ศ. 2556  จําแนกตามเพศและช่วงอายุ 
 

 
          ที่มา : สถิติจังหวัดระยอง ประชากรจากการทะเบียน จําแนกตามเพศ และหมวดอายุ เปน็รายอําเภอ      
        พ.ศ.2556 
                 ณ วันที่ 3 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญงิ รวม 

0 - 4 23,758 22,311 46,069 
5 - 9 23,434 222,34 45,668 

10 - 14 22,521 21,466 43,987 
15 - 19 24,180 23,690 47,870 
20 - 24 21,469 21,909 43,378 
25 - 29 22,957 24,061 47,018 
30 - 34 28,544 29,036 57,580 
35 - 39 31,260 30,408 61,668 
40 - 44 29,119 29,876 58,995 
45 - 49 24,858 26,064 50,922 
50 - 54 19,009 21,302 40,311 
55 - 59 14,110 16,177 30,287 
60 - 64 10,078 12,097 22,175 
65 - 69 6,985 8,229 15,214 
70 - 74 5,743 6,738 12,481 
75 - 79 3,565 4,908 8,473 

80 ถึงมากกว่า 80 3,184 5,347 8,531 
ไม่ทราบ 4,338 3,228 7,566 

ผู้ไม่ใช่สญัชาติไทย 757 325 1,082 
รวม 319,869 329,406 649275 



๑๗ 
 

การแบง่เขตการปกครอง 

 

 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
               การปกครองภูมิภาคแบ่งออกเป็น  ๘  อําเภอ ดังน้ี   
       ๑. อําเภอเมืองระยอง   ๕. อําเภอบ้านค่าย     
       ๒. อําเภอบ้านฉาง    ๖. อําเภอปลวกแดง 
       ๓. อําเภอแกลง     ๗. อําเภอเขาชะเมา 
       ๔. อําเภอวังจันทร์             ๘. อําเภอนิคมพัฒนา 

 แบ่งการปกครองออกเปน็  5๔ ตําบล   ๔๔๑ หมู่บา้น 
 

อําเภอ 
เนื้อที ่
ตร.กม. ตําบล หมู่บา้น 

เมือง 514.55 11 84 
แกลง 788.46 15 147 
บ้านค่าย 489.08 7 66 
ปลวกแดง 618.34 6 34 
บ้านฉาง 238.37 3 22 
วังจันทร์ 395 4 29 
เขาชะเมา 270 4 29 
นิคมพัฒนา 238 4 30 

รวม 3,552 5๔ 441 

 ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดระยอง ณ วันที่ 9 มกราคม 2557 
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พืน้ทีเ่ขตจังหวัดระยอง  ดา้นการปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ๑  แห่ง  เทศบาลนคร  ๑  แห่ง  เทศบาลเมือง  ๒ แห่ง   

เทศบาลตําบล  ๒7  แห่ง  และองค์การบริหารส่วนตําบล  37  แห่ง รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๖8 แห่ง 
 

อําเภอ เนื้อที ่
ตร.กม. 

เทศบาล 
นคร 

เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล 
ตําบล อบต. 

เมือง 514.55 1 1 6 7 
แกลง 788.46   8 9 
บ้านค่าย 489.08   3 5 
ปลวกแดง 618.34   2 6 
บ้านฉาง 238.37  1 3 1 
วังจันทร์ 395   1 4 
เขาชะเมา 270   1 3 
นิคมพัฒนา 238   3 2 

รวม 3,552 1 2 27 37 
รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๖8 

 

                ท่ีมา :  ศูนย์บริหารการทะเบียนสาขาระยอง ท้องถ่ินจังหวัดระยอง 
                         ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2557 
                          

 การแบง่เขตเลือกตั้งสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศแบ่งเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ออกเป็น 30 เขตเลือกต้ัง โดยมีสมาชิกเขตเลือกต้ังละหน่ึงคน ประกอบด้วย อําเภอเมืองระยอง จํานวน 12 เขต
เลือกต้ัง อําเภอแกลง จํานวน 6 เขตเลือกต้ัง อําเภอบ้านค่าย จํานวน 3 เขตเลือกต้ัง อําเภอบ้านฉาง จํานวน 3 
เขตเลือกต้ัง อําเภอปลวกแดง จํานวน 2 เขตเลือกต้ัง และอําเภอนิคมพัฒนา จํานวน 2 เขตเลือกต้ัง ประกาศ ณ 
วันที่ 28 สิงหาคม 2555 โดยนายอภิชาต  สุขัคคานนท์ ประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
 การศกึษา  

 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และตาม
โครงสร้างใหม่ของการปฏิรูปกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 มีการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงานรับผิดชอบการดําเนินงาน     
ด้านการศึกษา ดังน้ี  
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา) ในเขต
อําเภอเมืองระยอง อําเภอบ้านค่าย อําเภอปลวกแดง อําเภอบ้านฉาง และก่ิงอําเภอนิคมพัฒนา มีสถานศึกษา         
ของรัฐ 128 แห่ง ครู 1,739 คน นักเรียน 43,712 คน  
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 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา) ในเขต
อําเภอแกลง อําเภอวังจันทร์ และกิ่งอําเภอเขาชะเมา มีสถานศึกษาของรัฐ 89 แห่ง ครู 1,088 คน นักเรียน 
19,400 คน  

3. สํานักงานอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สายวิชาชีพ (ปวช.) และอนุปริญญา (ปวส.) มีสถานศึกษา 5 แห่ง ครู 334 คน นักเรียน 9,088 คน 
 4. สํานักบริหารการศึกษาท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ในเขตเทศบาล มีสถานศึกษา 11 แห่ง  ครู 616 คน นักเรียน 10,364 คน  
 5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) มีสถานศึกษา 1 แห่ง ครู 15 คน นักเรียน 170 คน  
 6. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ
งานการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษา 9 แห่ง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียน 8,298 คน จํานวนครู 78 
คน การศึกษาอบรมวิชาชีพ จํานวน 3,256 คน 
 7. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง มีสถานศึกษา 4 แห่ง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียน 
250 คน จํานวนครู 48 คน 
 8. โรงเรียนศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา 1 แห่ง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียน 416 คน จํานวนครู 
49 คน 
 9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มีสถานศึกษา 19 แห่ง มีนักเรียน 29,694 คน 
จํานวนครู 1,382 คน 
 
 



20 
 

แบบรายงานขอ้มูลโรงเรียนในสังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ลําดับ โรงเรียนในสังกัด 
อบจ.รย. 

ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 

หมายเหตุ จํานวน
ห้อง 

จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากรทาง
การศึกษา จํานวน

ห้อง 
จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากรทาง

การศึกษา จํานวน
ห้อง 

จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากรทาง
การศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 มัธยมตากสินระยอง 31 432 440 872 26 38 64 56 710 774 1,484 49 105 154 71 911 1,046 1,957 51 114 165  
 ระดับชั้น ม.1 18 246 262 508 26 38 64 25 291 336 627 49 105 154 21 261 262 523 51 114 165 ครูต่างชาติ 16 
 ระดับชั้น ม.2 13 186 178 364 - - - 18 244 264 508 - - - 22 291 339 630 - - -  
 ระดับชั้น ม.3 - - - - - - - 13 175 174 349 - - - 18 247 261 508 - - -  
 ระดับชั้น ม.4 - - - - - - - - - - - - - - 10 112 184 296 - - -  

2 
อนุบาลนานาชาติ 
ตากสินบ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง) 

17 230 210 440 3 25 28 19 343 352 695 7 28 35 32 546 550 1,096 9 41 50  

 ระดับชั้น .3 ขวบ - - - - - - - - - - - - - - 4 54 60 114 9 41 50 ครูต่างชาติ 14 
 ระดับชั้น อ.1 3 44 30 74 3 25 28 3 41 47 88 7 28 35 6 83 85 168 - - -  
 ระดับชั้น อ.2 2 24 26 50 - - - 3 53 47 100 - - - 5 66 75 141 - - -  
 ระดับชั้น ป.1 - ป.6 12 162 154 316 - - - 13 249 258 507 - - - 17 343 330 673 - - -  
3 อนุบาลนานาชาติ

ตากสินระยอง 
20 280 258 538 5 56 61 30 416 393 809 8 90 98 40 530 494 1,024 16 113 129  

                      
 ระดับชั้น อ.1 8 118 108 226 5 56 61 10 142 138 280 8 90 98 10 129 101 230 16 113 129 พี่เลี้ยง 23 
 ระดับชั้น อ.2 6 74 73 147 - - - 8 108 101 209 - - - 10 148 137 285 - - - ครูต่างชาติ 31 
 ระดับชั้น อ.3 4 56 50 106 - - - 6 77 77 154 - - - 8 107 103 210 - - -  
 ระดับชั้น ป.1 2 32 27 59 - - - 4 59 53 112 - - - 6 72 76 148 - - -  
 ระดับชั้น ป.2 - - - - - - - 2 30 24 54 - - - 4 50 51 101 - - -  
 ระดับชั้น ป.3 - - - - - - - - - - - - - - 2 24 26 50 - - -  

 

ที่มา : กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ข้อมลู ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
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สถานบริการสาธารณสุข 
จังหวัดระยองมีโรงพยาบาลรัฐและเอกชน จํานวน 12 แห่ง เป็นโรงพยาบาลศูนย์ (555 เตียง) 1 

แห่ง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง จํานวน 2 แห่ง ขนาด 30 เตียง 6 แห่ง และโรงพยาบาลเอกชน 
เขตอําเภอเมืองระยอง ได้แก่ โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง และโรงพยาบาลมงกุฎระยอง ขนาด 100 เตียง 
โรงพยาบาลรวมแพทย์ระยอง ขนาด 50 เตียง มี รพ.สต. จํานวน 94 แห่ง ศูนย์สาธารณสุขเทศบาล 11 แห่ง 

สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
 

อําเภอ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รพศ. รพช. รพ. 

สต. 
(แห่ง)

ศูนย์ฯ 
เทศบาล

รพ.เอกชน 
คลนิิก 

เวชกรรม 
คลนิิก 

ทนัตกรรม แห่ง เตียง แห่ง เตียง แห่ง เตียง

เมือง 1 555 1 30 19 10 3 250 78 37 
แกลง - - 1 120 23 1 - - 20 7 
บ้านค่าย - - 1 30 15 - - - 4 2 
ปลวกแดง - - 1 30 10 - - - 12 4 
บ้านฉาง - - 1 120 9 - - - 13 5 
วังจันทร์ - - 1 30 7 - - - 2 - 
เขาชะเมา - - 1 30 6 - - - - - 
นิคมพัฒนา - - 1 30 5 - - - 6 0 
รวม 1 555 8 420 94 11 3 250 135 55 
ท่ีมา:  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ณ 30 กันยายน 2555 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต้ังอยู่เลขที่ 140 หมูท่ี่ 2 ถนนสขุุมวิท อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
1. อัตรากําลัง 

1)  ข้าราชการ/ พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น  จํานวน    185    คน 
2)  ลูกจ้างประจํา   รวมทั้งสิ้น  จํานวน      35     คน   
3)  พนักงานจา้ง    รวมทั้งสิ้น  จํานวน    325    คน           
4)  พนักงานจา้งทั่วไป   รวมทั้งสิ้น  จํานวน      95     คน                   
5)  พนักงานจา้งผู้เช่ียวชาญพิเศษ  รวมทั้งสิ้น  จํานวน        3     คน                   

             รวมทั้งสิ้น  จํานวน    643    คน   
2. การป้องกนั และบรรเทาสาธารณภัย 
 1)  รถยนต์บรรทุกนํ้า      จํานวน    10 คัน 
 2)  เรือกู้ภัย     จํานวน    2      ลํา 
 3)  เครื่องช่วยชีวิต    จํานวน    3      ชุด 
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3. ภารกิจถ่ายโอน 
 1)  ถนนทางหลวงท้องถิ่น     จํานวน      63     สาย 
 2)  สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  จํานวน        1      แห่ง 

3)  ตลาดกลางยางพาราภาคตะวันออก  จํานวน      1      แห่ง 
4)  สถานีขนสง่ผู้โดยสารแห่งที่ 2   จํานวน       1     แห่ง 
5)  ศูนย์แสดงและจําหน่ายสนิค้าอุตสาหกรรม 
     และสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน  มา’ยอง (OTOP) จํานวน       1     แห่ง 

4. กิจการพาณชิย์ 
1)  ท่าเทียบเรอืองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จํานวน  2 แห่ง 
     - ท่าเทียบเรือเกาะเสม็ด 
     - ท่าเทียบเรือเพ 

5. โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
 1)  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง)  จํานวน  1  โรงเรียน   
 2)  โรงเรียนมธัยมตากสินระยอง   จํานวน  1 โรงเรียน 
 3)  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง  จํานวน  1 โรงเรียน 
6. ประเภททัว่ไป (ยานพาหนะและขนส่ง รถตรวจการณ์) ประจําป ี2555 
 1)  รถยนต์     จํานวน  20 คัน 
 2)  เครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  27 คัน 
 3)  เครื่องจักรกลขนาดกลาง   จํานวน  19 คัน 
 4)  เครื่องจักรกลขนาดหนัก   จํานวน  19 คัน 
7. การคลัง พ.ศ. 2556 ประมาณการรายรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปน็เงิน 1,420,000,000 บาท 
    รายรับจริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 รวมทัง้สิ้น 1,631,874,334.26 บาท  

1) ภาษที้องถ่ินจัดเกบ็เอง รวมทั้งสิน้   67,727,710.69    บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      -      บาท 
- ภาษีบํารุงท้องที่       -      บาท 
- ภาษีป้าย        -      บาท 
- อากรการฆ่าสัตว์       -      บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ     54,533,483.22  บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกนํ้ามัน     11,787,034.66  บาท 
- ค่าธรรมเนียมบํารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม       1,407,192.81  บาท 

2) ภาษทีีร่ัฐบาลจัดเกบ็และแบง่สรรให้ รวมทั้งสิน้         1,217,998,679.52 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%      663,519,449.23  บาท 
- ภาษีสุรา         -     บาท 
- ภาษีสรรพสามติ        -     บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   444,825,597.99  บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่          2,658,031.60  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.กําหนดแผน    106,995,600.70  บาท 
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3) รายไดห้มวดอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น      34,575,937.52  บาท 
- ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ        6,754,479.00  บาท 
- รายได้จากทรัพย์สิน         24,901,920.52 บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์     -     บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ด รวม          2,526,476.00  บาท 
- รายได้จากทุน             393,062.00  บาท 

4) รายไดห้มวดเงินอุดหนนุ รวมทั้งสิ้น            311,572,006.89  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.       69,264,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม      67,373,293.50  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา        12,629,300.00 บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-หาดแม่รําพึง      91,079,106.39  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-วันเด็ก                    -   บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-รถสุขาเคลื่อนที่                      -   บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ห้องวิทยาศาสตร์                          -   บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป        71,226,307.00  บาท 

5) รายรบัจากกิจการและกิจการพาณชิย์ รวมทั้งสิ้น    -     บาท 
- กิจการประปา        -     บาท 
- การจําหน่ายเน้ือสัตว์        -     บาท 
- การจําหน่ายเช้ือเพลิงและแก๊ส      -     บาท 
- สถานธนานุบาล        -     บาท 
- กิจการขนส่ง         -     บาท 
- กิจการโรงแรม        -     บาท 
- อ่ืนๆ         -     บาท 

เงินสะสม รวมทั้งสิน้               242,993,899.47  บาท 
- เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง     202,729,557.48  บาท 
- เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.       40,264,341.99  บาท 

รายจ่ายจริง รวมทั้งสิน้                 1,498,134,728.96  บาท 
- งบกลาง                  101,860,375.49  บาท 
- รายจ่ายประจํา               538,799,672.66  บาท 
- รายจ่ายเพ่ือการลงทุน              857,474,680.81  บาท 
- รายจ่ายอ่ืนๆ จากเงินนอกงบประมาณ                         -    บาท 

รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
- งบกลาง        103,850,375.49  บาท 
- เพ่ือการบริหารงานทั่วไป    302,328,263.27  บาท 
- เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย                 -  บาท 
- เพ่ือการศึกษา     322,049,302.84  บาท 
- เพ่ือการสาธารณสุข       20,664,828.00  บาท 
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- เพ่ือการสังคมสงเคราะห์        4,331,620.00  บาท 
- เพ่ือการเคหะและชุมชน    517,247,387.90  บาท 
- เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     23,924,186.00  บาท 
- เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  107,392,414.00  บาท 
- เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา     69,134,320.46  บาท 
- เพ่ือการเกษตร       27,212,031.00  บาท 
- เพ่ือการพาณิชย์                           -    บาท 

ท่ีมา : กองคลัง ณ 30 กันยายน 2555 

การคลัง พ.ศ. 2555 ประมาณการรายรบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นเงนิ 1,280,000,000 บาท 
รายรบัจริง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 รวมทั้งสิ้น 1,451,259,905.56 บาท  

6) ภาษที้องถ่ินจัดเกบ็เอง รวมทั้งสิน้   58,682,641.12    บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      -      บาท 
- ภาษีบํารุงท้องที่       -      บาท 
- ภาษีป้าย        -      บาท 
- อากรการฆ่าสัตว์       -      บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ     48,729,544.09  บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกนํ้ามัน       8,621,056.05  บาท 
- ค่าธรรมเนียมบํารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม       1,332,040.98  บาท 

7) ภาษทีีร่ัฐบาลจัดเกบ็และแบง่สรรให้ รวมทั้งสิน้         1,135,323,730.67 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%      632,066,774.79  บาท 
- ภาษีสุรา         -     บาท 
- ภาษีสรรพสามติ        -     บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   404,510,328.08  บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่          2,293,305.20  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.กําหนดแผน      96,453,322.60  บาท 

8) รายไดห้มวดอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น      19,384,535.16  บาท 
- ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ        2,936,613.80  บาท 
- รายได้จากทรัพย์สิน         11,980,654.36 บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์     -     บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ด รวม          4,439,774.00  บาท 
- รายได้จากทุน               27,493.00  บาท 

9) รายไดห้มวดเงินอุดหนนุ รวมทั้งสิ้น            237,868,998.61  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.       69,264,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม      44,328,407.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา        3,914,596.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        7,312,997.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-หาดแม่รําพึง      29,716,393.61  บาท 
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- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-วันเด็ก                5,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-รถสุขาเคลื่อนที่                 6,990,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ห้องวิทยาศาสตร์          191,600.00  บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป        76,146,005.00  บาท 

 

          10) รายรบัจากกิจการและกิจการพาณชิย์ รวมทั้งสิ้น    -     บาท 
- กิจการประปา        -     บาท 
- การจําหน่ายเน้ือสัตว์        -     บาท 
- การจําหน่ายเช้ือเพลิงและแก๊ส      -     บาท 
- สถานธนานุบาล        -     บาท 
- กิจการขนส่ง         -     บาท 
- กิจการโรงแรม        -     บาท 
- อ่ืนๆ         -     บาท 

เงินสะสม รวมทั้งสิน้               199,717,455.68  บาท 
- เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง     163,896,719.63  บาท 
- เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.       35,820,736.05  บาท 

รายจ่ายจริง รวมทั้งสิน้                 1,397,438,176.74  บาท 
- งบกลาง                  71,799,933.59  บาท 
- รายจ่ายประจํา               450,028,127.14  บาท 
- รายจ่ายเพ่ือการลงทุน              875,610,116.01  บาท 
- รายจ่ายอ่ืนๆ จากเงินนอกงบประมาณ                         -    บาท 

รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
- งบกลาง        71,799,933.59  บาท 
- เพ่ือการบริหารงานทั่วไป    317,571,219.05  บาท 
- เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย                 7,468,666.00  บาท 
- เพ่ือการศึกษา     250,057,203.79  บาท 
- เพ่ือการสาธารณสุข       22,789,160.00  บาท 
- เพ่ือการสังคมสงเคราะห์        1,220,900.00  บาท 
- เพ่ือการเคหะและชุมชน    473,285,851.39  บาท 
- เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     37,365,609.28  บาท 
- เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  108,455,262.94  บาท 
- เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา     84,830,960.11  บาท 
- เพ่ือการเกษตร       22,594,410.59  บาท 
- เพ่ือการพาณิชย์                           -    บาท 

ท่ีมา : กองคลัง ณ กันยายน 2554 
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การคลัง พ.ศ. 2554  ประมาณการรายรับปงีบประมาณ พ.ศ.2554 เปน็เงนิ 1,250,000,000 บาท 
รายรับจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 รวมทั้งสิ้น 1,168,312,796.28 บาท  

1)  ภาษที้องถ่ินจัดเกบ็เอง รวมทั้งสิน้      46,834,328.86 บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      -      บาท 
- ภาษีบํารุงท้องที่       -      บาท 
- ภาษีป้าย        -      บาท 
- อากรการฆ่าสัตว์       -      บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ     38,889,061.81  บาท 
- ภาษีบํารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกนํ้ามัน       6,762,261.84  บาท 
- ค่าธรรมเนียมบํารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม       1,183,005.21  บาท 

2)  ภาษทีี่รัฐบาลจัดเกบ็และแบง่สรรให้ รวมทั้งสิ้น  957,047,872.44 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%      482,281,176.00  บาท 
- ภาษีสุรา         -     บาท 
- ภาษีสรรพสามติ        -     บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   365,033,683.43  บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่          4,086,131.40  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.กําหนดแผน    105,646,881.61  บาท 

3)  รายไดห้มวดอ่ืนๆ รวมทัง้สิ้น      24,402,983.98  บาท 
- ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ        7,047,686.00  บาท 
- รายได้จากทรัพย์สิน          9,065,461.98  บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์     -     บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ด รวม          7,787,417.00  บาท 
- รายได้จากทุน             502,419.00  บาท 

4)  รายไดห้มวดเงินอุดหนนุ รวมทัง้สิน้            140,027,611.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.       63,259,200.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม      25,919,418.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา        1,390,089.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        4,144,150.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การท่องเที่ยว           200,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป        45,114,754.00  บาท 

5)  รายรบัจากกิจการและกจิการพาณชิย์ รวมทั้งสิ้น    -     บาท 
- กิจการประปา        -     บาท 
- การจําหน่ายเน้ือสัตว์        -     บาท 
- การจําหน่ายเช้ือเพลิงและแก๊ส      -     บาท 
- สถานธนานุบาล        -     บาท 
- กิจการขนส่ง         -     บาท 
- กิจการโรงแรม        -     บาท 
- อ่ืนๆ         -     บาท 
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เงินสะสม รวมทั้งสิน้               106,013,513.67  บาท 
- เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง       71,685,771.02  บาท 
- เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.       34,327,742.65  บาท 

รายจ่ายจริง รวมทั้งสิน้                 1,178,677,759.66  บาท 
- งบกลาง                  25,909,597.50  บาท 
- รายจ่ายประจํา               284,314,089.93  บาท 
- รายจ่ายเพ่ือการลงทุน              743,269,673.13  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.                63,259,200.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม                      25,919,418.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา                 1,390,089.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        4,144,150.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การท่องเที่ยว                    200,000.00  บาท 
- รายจ่ายอ่ืนๆ จากเงินนอกงบประมาณ      30,271,542.10  บาท 

รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
- งบกลาง         25,909,597.50  บาท 
- เพ่ือการบริหารงานทั่วไป     149,067,736.99  บาท 
- เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย                 -      บาท 
- เพ่ือการศึกษา      328,301,924.38  บาท 
- เพ่ือการสาธารณสุข        76,923,560.00  บาท 
- เพ่ือการสังคมสงเคราะห์       20,463,697.15  บาท 
- เพ่ือการเคหะและชุมชน     355,248,419.29  บาท 
- เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      18,094,480.70  บาท 
- เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     58,134,851.50  บาท 
- เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา      49,141,742.34  บาท 
- เพ่ือการเกษตร        65,262,207.71  บาท 
- เพ่ือการพาณิชย์          1,858,000.00  บาท 

ท่ีมา : กองคลัง ณ กันยายน 2553 
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การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์     
เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และเพ่ือศึกษาระดับความสําเร็จในการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และนําผลการติดตามประเมินมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน   
ในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป ซึ่งสามารถสรุปผลได้ตามลําดับ ดังน้ี 

3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา                       
สรปุผลการวิเคราะหป์ญัหา และความต้องการของประชาชนในทอ้งถ่ินจากการประชุมประชาคม         

ในพืน้ที่จังหวัดระยอง (ตั้งแตเ่ดือนมกราคม - พฤษภาคม 2556) 
1)  แหล่งนํ้าอุปโภค บริโภค คุณภาพและปริมาณไม่เพียงพอ 
2)  แหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร ระบบชลประทานไม่เพียงพอ 
3)  ถนนสายหลักที่เช่ือมโยงระหว่างหมู่บ้านและตําบลยังไม่ทั่วถึง 
4)  เครื่องมือ เครื่องจักร ในการดําเนินงานไม่เพียงพอ 
5)  งบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการ 

                                    ปัจจัยพ้ืนฐานของ อปท. อ่ืนๆ ได้อย่างเพียงพอ 
6)  ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
7)  ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
8)  กลไกการตรวจสอบไม่โปร่งใส 
9)  ขาดศูนย์ประสานงานระหว่าง อปท. 
10)  ราคาผลผลิตตกตํ่า 
11)  ขาดการวางแผนและกระบวนการผลิต 
12)  ประชากรขาดความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
13)  ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
14)  แหล่งมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 

แนวทางแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
1)  เป็นต้นแบบด้านการพัฒนาแก่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

   2)  เป็นผู้ประสานงานในการจัดทําแผนในระดับจังหวัด โดยเป็นศูนย์ 
        ประสานงานระหว่าง อปท. 
   3)  สนับสนุนเคร่ืองจักร และงบประมาณท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
   4)  ส่งเสริมอาชีพกลุ่มชุมชน 
   5)  จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   6)  ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ทัดเทียมทั่วถึงและเป็นธรรม 
   7)  ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ภาครัฐและเอกชน 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส        
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) จากการ
ประชุมในวันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2555 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง 1 โรงแรมโกลเด้นท์ ซิต้ี ระยอง       
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปทีี่ผ่านมา 
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จุดแข็ง  
1. บุคลากรมคีวามรู้ความชํานาญ มีคุณภาพ ตรงตามสายงาน 
2. มีโครงสร้างกรองอัตรากําลังบุคลากรที่ชัดเจน  
3. มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรที่เพียงพอ 
4. มีการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 
5. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดไว้ชัดเจน (ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอน 
    การกระจายอํานาจให้แก่ อปท.) 
6. มีเครื่องมือ เครื่องใช้  ที่ทนัสมัยในการปฏิบัติงาน 
7. มีทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่สมบูรณ์และหลากหลาย 

   8. เป็นแหล่งอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  และประมงขนาดใหญ่ของประเทศ 
    9. ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนสูง 
    10. มีรายได้จากเงินอุดหนุนและภาษีเข้า อบจ. โดยตรง 
    11. มีตัวแทนของประชาชน (ส.อบจ.) ซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี 

12. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
13. มีทรัพยากรธรรมชาติเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
14. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
15. เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตร 
16. เป็นจุดศนูย์รวมของอุตสาหกรรม 
17. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํางานของ อบจ. 
18. มีข้อบัญญัติใช้แก้ไขปัญหาได้โดยตรง 

จุดอ่อน  
1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน ระหว่าง อบจ. และ อปท. 
2. ขาดความต่อเน่ืองในการบริหารงาน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3. ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานของ   
    อปท. อ่ืนได้อย่างเพียงพอ   
5. ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
6. ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญตรงกับความต้องการ เช่น ขาดบุคลากรที่เก่ียวกับการ 
    ตรวจสอบมลพิษ 
7. การกระจายงบประมาณขาดความเหมาะสม (ส.อบจ. จะมองท้องถิ่นตัวเองเป็นหลัก) 
8. การเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.รย. น้อยเกินไป 
9. การประสานงาน/ประสานแผนขาดความต่อเน่ือง (ขาดความสม่ําเสมอในการทํางาน) 
10. ความยุ่งยากของขั้นตอน ในการติดต่อส่วนราชการ อบจ.รย. 
11. ไม่มีการทาํศูนย์ประสานแผน 
12. การประชาสัมพันธ์ ข้อมลูข่าวสารของ อบจ.รย. มีน้อย 
13. ไม่สามารถนํางบประมาณไปช่วยเหลือ องค์กร เทศบาล อบต. หรือหน่วยงานอ่ืนได้   
14. ความไม่คุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร 
15. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในยังขาดประสิทธิภาพ 
16. การบริหารงานบุคคลขาดการนําระบบคุณธรรมมาใช้ 
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17. บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเน่ือง 
โอกาส  

1. ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจากภาครัฐและภาคเอกชนในด้าน 
     1.1 แหล่งท่องเที่ยว 
     1.2 การเกษตร 
     1.3 การประมง 
     1.4 การสง่เสริมอาชีพ 
     1.5 การพัฒนาชุมชน 
     1.6 การพัฒนาสาธารณูปโภค 
2. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอ่ืนในการประสานแผนพัฒนา 
3. มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที ่11 รองรับการทํางานของ อบจ.รย. 
4. มีข้อมลูข่าวสารกระแสโลกาภิวัตน์และเทคโนโลยีสารสนเทศทําให้รบัข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว 
5. มี พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 
6. เป็นแหล่งเงินทุน เป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมมีรายได้มาก 
7. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
8. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกําหนด 
9. เทคโนโลยีถูกลง ทําให้เขา้ถึงและนําเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ทํางานได้ง่าย 
10. ที่ต้ังของ อบจ.รย. เป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้านการท่องเท่ียวอุตสาหกรรม 
      และเกษตรกรรม 
11. การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้านอุตสาหกรรม 
12. การสนับสนุนในเรื่องการท่องเที่ยว 
13. จุดศูนย์รวมของการคมนาคม 

 14. เทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่ช่ือมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ - เอกชน - ต่างประเทศ   
 15. มีศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น (Clinic Center) 
อุปสรรค  

1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ส่งผลให้ทอ้งถิ่นต้องมีการ 
    ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย 
3. การเมืองเข้ามามีบทบาทแทรกแซงในการบริหารภายใน 
4. ปัญหามลภาวะส่งผลต่อสุขภาพของคนในชุมชน 
5. ประชากรแฝงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
6. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จาํกัดอํานาจหน้าที่บางประการ  เช่น พ.ร.บ. แผนและขั้นตอน 
   การกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
7. ระบบฐานขอ้มูลไม่ตรงความจริง เช่น จํานวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลทําให้ 
    การได้รับการจัดสรรบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
8. มลภาวะเป็นพิษจากการพัฒนาอุตสาหกรรม 
9. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่เสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ทําให้นโยบาย 
    การพัฒนาไม่ชัดเจน 
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10. สถานการณ์ความไม่สงบภายในประเทศในภาพรวม 
11. ปัญหาด้านเศรษฐกิจชะลอตัว 
12. เครือข่าย อปท. ภายนอกองค์กร (ถ้า อบจ.รย. ขาดความร่วมมือกับเครือข่าย ก็จะทําให้ 
      ประสบปัญหา) ไม่บูรณาการในการทํางาน อบต. จะมีอิทธิพลต่อการทํางานของ อบจ.รย. 
13. ความสัมพันธ์ในการเมืองในระบบอุปถัมภ์ระหว่างเครือข่ายกับผู้บริหาร อบจ.รย. 
14. ประชากรย้ายถิ่นทําให้เกิดปัญหาเด็กถูกทิ้ง ยาเสพติด อาชญากรรม 

3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
      ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการสาธารณะทีไ่ดร้ับจากองค์การ
บริหารสว่นจังหวัดระยอง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง   ได้ดําเนินการทอดแบบการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริการสาธารณะของกลุ่มผู้นําชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน เป็นต้น         
เพ่ือวัดผลการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ที่ประชาชนได้รับบริการแล้วมีความ        
พึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะดังกล่าว ผลที่ได้รับจะเป็นข้อมูลที่สําคัญสําหรับ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง  ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการสาธารณะในอนาคต  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินฯ  
ได้ดังน้ี  

1. ด้านการบรหิารการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติสิง่แวดลอ้ม 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 จํานวนกิจกรรมและการฝึกอบรม ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในจังหวัด ซึ่ง อบจ. จัดขึ้น/สนับสนุนให้จดัขึ้น  11.84 88.16 

2 การรณรงค์ ของ อบจ. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 15.80 84.20 

 รวมค่าเฉลี่ย 13.82 86.18 

จากการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบริหารการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
พบว่า โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 86.18 
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2. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
 

 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การจัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สําคญัของจังหวัด 15.79 84.21 

2 การจัดกิจกรรม  ประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ที่สําคัญได้สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมท้องถิ่น         
ได้เป็นอย่างดี 

8.71 86.18 

 รวมค่าเฉลี่ย 12.25 85.19 
  

 จากการประเมินความพึงพอใจ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า  
โดยส่วนใหญ่ประชาชน จะมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ 85.19 
3.  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

       3.1  ดา้นส่งเสริมคณุภาพชีวิตสาํหรบัผูด้้อยโอกาส 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การสนับสนุนด้านการศึกษาของ อบจ. ใหกั้บผู้ด้อยโอกาส  โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการศึกษา สร้างโอกาส
ทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส  รวมทั้งการจัดการความพอเพียงของ
จํานวนและคุณภาพครูผู้สอน 

15.50 84.50 

2 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การมีรายได้ ให้กับผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 25.48 71.52 

 รวมค่าเฉลี่ย 20.49 78.01 
                    

                     จากการประเมินความพึงพอใจ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต สําหรับผู้ด้อยโอกาส  พบว่า  
 โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  78.01 
                          3.2   ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิตสาํหรบัประชาชนทั่วไป 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การสนับสนุนด้านการศึกษาของ  อบจ.  ให้กับประชาชนทั่วไป     
โดยการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการศึกษา 
สร้างโอกาสทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส รวมท้ังการจัดการสอน 
ความพอเพียงของจํานวนและคุณภาพครูผู้สอน 

17.67 82.33 

2 การสนับสนุนการกีฬาและการออกกําลังกายของเยาวชนและ
ประชาชน  เช่น  การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน จัดสถานที่สําหรับ
ออกกําลังกาย หรือมีกิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด 
 

17.18 82.82 



๓๓ 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

3 การส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
เช่น การจัดกิจกรรมหรือช่องทางเพ่ือรับฟังปัญหา/แนวทางการพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา สิ่งแวดลอ้ม ชุมชน 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

24.67 75.33 

4 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทําให้กับประชาชน  เช่น    
การจัดกิจกรรมการสอนและฝึกอาชีพ การให้คําแนะนําจัดหางาน 
หรือกิจกรรมการแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน เป็นต้น 

22.81 77.19 

5 การป้องกันปัญหาและการบําบัดผู้ติดยาเสพติดของจังหวัด เช่น     
การจัดกิจกรรมเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา การให้ความรู้ต่อ
ประชาชน และความเข้มงวดของส่วนราชการในมาตรการ เพ่ือป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

33.48 66.52 

6 การได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับพิพิธภัณฑ์/หอจดหมายเหตุ/
โบราณสถานจาก แผ่นพับการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่างๆ
ความสะดวกของประชาชนและนักท่องเที่ยวในการเข้าเย่ียมชม  
รวมถึง ความสมบูรณ์ของพิพิธภัณฑ์/หอจดหมายข่าว/โบราณสถาน 

20.44 79.56 

 รวมค่าเฉลี่ย 22.70 77.29 

จากการประเมินความพึงพอใจ  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับประชาชนทั่วไป พบว่า   
โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  77.29 

     3.3   ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิตสาํหรบัผูสู้งอายุ 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทําการจัดกิจกรรม  เพ่ือ
ส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้สงูอายุ 22.83 77.17 

 รวมค่าเฉลี่ย 22.83 77.17 
 

จากการประเมินความพึงพอใจ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผู้สูงอายุ  พบว่า    
โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ เฉลี่ยร้อยละ  77.17 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

4. ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
    4.1  ด้านการจัดระเบียบชุมชนฯของประชาชนผูป้ระสบภัย 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/              
ภัยพิบัติ  ในจังหวัดที่ได้รับจาก อบจ.  20.52 79.84 

2 การช่วยเหลือ และบรรเทาความสูญเสียจากการประสบภัยของ
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.หน่วยกู้ชีพกู้ภัย) 22.80 77.20 

 รวมค่าเฉลี่ย 21.66 78.52 

 จากการประเมินความพึงพอใจ  ด้านการจัดระเบียบชุมชนฯ  ของประชาชนผู้ประสบภัย  
พบว่าโดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  78.52 

4.2  ด้านการจัดระเบยีบชุมชนฯของประชาชนทั่วไป 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 ประชาชนได้รับความรู้  ความเข้าใจแนวทางการป้องกันและบรรเทา
ผลกระทบจากสาธารณภัย/ภัยพิบัติ  จากการฝึกอบรม/กิจกรรมที ่
อบจ.จัดขึ้น และ หรือสนับสนุนให้จัดขึ้น 

24.68 75.32 

 รวมค่าเฉลี่ย 24.68 75.32 

จากการประเมินความพึงพอใจ  ด้านการจัดระเบียบชุมชนของประชาชน  พบว่า           
โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  75.32 

5. ดา้นการวางแผนส่งเสริมการลงทนุ  พาณิชยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 
 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 การประชาสัมพันธ์/แนะนําสถานที่ท่องเที่ยวสําคัญ โดยการแจก
เอกสาร แผ่นพับหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์สถานที่
และแหล่งท่องเที่ยวภายในจังหวัด 

12.73 87.27 

2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการทอ่งเที่ยว ภายในจังหวัด และ/หรือความ
พร้อมด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  16.59 83.41 

3 การจัดกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์/การทอ่งเที่ยว
อนุรักษ์/พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสําคัญในจังหวัด  เช่น  การจัด
กิจกรรม/โครงการ หรือป้ายแนะนํารณรงค์ให้ประชาชนหรือ
นักท่องเที่ยวอนุรักษ์และไมท่าํลายสถานที่ทอ่งเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 

14.75 85.25 

 รวมค่าเฉลี่ย 14.69 85.31 



๓๕ 
 

 

จากการประเมินความพึงพอใจ  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ       
การท่องเที่ยว  พบว่า  โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะมีความพึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  85.31  

6.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

ลําดบั คําถาม ความพึงพอใจ 
ควรปรบัปรงุ พอใจ 

1 คุณภาพและการบํารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบของ  อบจ.  เช่น  
ผิวจราจรไม่เป็นหลุมบ่อ, เครื่องหมายจราจรชัดเจน, ไหลท่างไม่ชํารุด,
สภาพข้างทางไม่รก  เป็นต้น 

54.34 45.65 

2 คุณภาพของทางเท้าริมถนนในความรับผิดชอบของ  อบจ. ไม่ชํารุด 
สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก และมคีวามปลอดภัย  42.60 57.39 

3 ป้ายบังคับ บริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.บริเวณ (คือ ป้าย
จราจรที่ใช้บังคับให้ผูใ้ช้ทางปฏิบัติตาม) ป้ายเตือน (คือ ป้ายจราจรที่
แจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทางทราบถึงสภาพหรือข้อมูล  เพ่ือช่วยป้องกัน
อันตราย/อุบัติเหตุ) และป้ายแนะนํา (คือป้ายจราจรที่แนะนําให้ผู้ใช้
ทางทราบข้อมูล)  มีความเพียงพอชัดเจนและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

41.49 58.50 

4 เครื่องหมายจราจร บนถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.  (ได้แก่  
เส้นแบ่งทิศทางจราจร, เส้นแบ่งเดินรถประจําทาง  และเส้นทะแยง
สําหรับทางแยกมีความชัดเจน เหมาะสมในการใช้งาน 

26.69 73.30 

5 สัญญาณไฟจราจร บริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีความ
สว่างมองเห็นได้ชัดเจน ไม่มีปัญหา (ดับ กระพริบ ค้าง จังหวะ
ผิดปกติ) 

43.41 56.58 

6 หลอดไฟฟ้าและความสว่างของพ้ืนที่รับผิดชอบของ อบจ. เช่น ถนน,
ทางแยก,ทางร่วม, วงเวียน, สะพานลอยคนข้าม, ป้ายจอดรถโดยสาร
สาธารณะ, สนามกีฬา, ลานกีฬา, สวนสาธารณะ, สถานทีพั่กผ่อน
หย่อนใจ, สนามเด็กเล่น  มคีวามสว่างตลอดเวลาการใช้งาน 

44.59 55.40 

 รวมค่าเฉลี่ย 42.18 57.80 

   จากการประเมินความพึงพอใจ  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  พบว่า  โดยส่วนใหญ่ประชาชนมีความ        
พึงพอใจ  เฉลี่ยร้อยละ  57.80  และควรปรับปรุงในด้านคุณภาพและการบํารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 การดําเนินการตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองในปีงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555 ถือว่าประสบผลสําเร็จในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพจนได้รับรางวัลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจากสถาบัน
พระปกเกล้า ซึ่งการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาโดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และจากการสอบถามภาคีที่เก่ียวข้อง พอสรุปได้ดังน้ี 

3.3.1 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง               
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 

จากการสอบถามผู้บริหารระดับสูง พบว่ามีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางและนโยบาย
นําไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัด
ระยอง สามารถดําเนินการได้หลายรูปแบบเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีช่องทางการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทอดแบบสอบถามเป็นรายบุคคล และการส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปหาข้อมูลด้วย
ตนเองจากพ้ืนที่จริง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่สุดในเขตจังหวัด 
ซึ่งเป็นผู้ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง เพ่ือบูรณาการแผนงานโครงการ ลดความซ้ําซ้อนของ
แผนงานโครงการ ให้มคีวามคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3.3.2 ประเมินประสทิธิผลด้านความสามารถในการดาํเนนิงานตามแนวทางยุทธศาสตร์        
ทีก่ําหนด 

จากการประเมินความสามารถในการนําแผนพัฒนามาจัดทําเป็นแผนดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง  พบว่าสามารถดําเนินงานได้ร้อยละ 87 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองกําหนดไว้ 

3.3.3 ปญัหาและอุปสรรคในการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ินในการนํานโยบายไปสูก่าร
ปฏบิตั ิ

การนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ เป็นปัญหาทางด้านการสนับสนุนและความผูกพันขององค์กร
หรือบุคคลที่สําคัญ ซึ่งเป็นปัญหาหลักอีกด้านหน่ึงของการนํานโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับกลุ่มอิทธิพล        
กลุ่มประโยชน์ นักการเมือง ข้าราชการ ตลอดจนสื่อมวลชน เป็นต้น   

3.3.4 แนวทางแก้ไขปญัหาการจัดทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
จากการประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการดําเนินงานได้นําแนวทางแก้ไขปัญหา 

โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการวางแผนดําเนินการ และมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลหรือจะเรียกว่า ร่วมคิด ร่วมทํา               
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีต่อไป 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
ยทุธศาสตร ์และแนวทางการพฒันา

ในช่วงสามปี 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะห้าปี (พ.ศ. 2556 - 2560)            
โดยนํานโยบายผู้บริหารท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออก และ
จังหวัดไปสู่การปฏิบัติต่อไป เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวทางการพัฒนาของจังหวัดระยองในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าว พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกว้าหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา 
       4.1.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
         มุ่งมั่นพัฒนาระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ ผลิตสินค้าเกษตรกรรมคุณภาพมาตรฐาน การท่องเที่ยว        
เชิงอนุรักษ์อย่างย่ังยืน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

       4.1.2 พันธกิจ 
       1. สร้างและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรอบรู้คู่คุณธรรม 
       2. เสริมสร้างและพัฒนาให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยองทั้งรูปแบบของการรับถ่ายโอนตามภารกิจ และจัดต้ังขึ้นใหม่ 
          3. ส่งเสริม และสนับสนุนเกษตรกรรมในด้านกระบวนการผลิต การตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้า 

      4. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     6. สร้างเสริมและพัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร เพ่ือส่งเสริมการส่งออกสู่ประเทศในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซยีน 
               7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของสังคม และชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุข
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างการมีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 

4.2 ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาในช่วง 3 ปี 
      4.2.1 ประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัระยอง 

      1)  พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      2)  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและย่ังยืน 
      3)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
      4)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดีมีสขุ 
      5)  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และข้อมูลขา่วสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี



๓๘ 
 

      6)  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      7)  การพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างย่ังยืน 
      8)  การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

 

    4.2.1.1 ประเด็นพฒันาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
                และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.  พัฒนาความเป็นเลิศ 
    ด้านการศึกษา   
    การกีฬา ศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรม และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  
     เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการศึกษา 
2.  สร้างเสรมิจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    
     อนุรักษ์โบราณสถาน ศาสนสถาน และสืบสาน   
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     ทีม่ีคุณภาพในทุกระดับทั้งใน และนอกระบบ  
4.  ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสรา้งโอกาส 
     ให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   
5.  ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
     ในสังคม 

 -  กองการศึกษาฯ   
 -  กองแผนฯ 
 
 

 
    4.2.1.2 ประเด็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและส่งเสริม 
    การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    อย่างสมดุลและย่ังยืน 
 
 

1.  ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม 
     การท่องเที่ยวร่วมระหว่างภาครัฐ และเอกชน 
2.  สนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
     ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเดิม 
3.  พัฒนาบุคลากร และปัจจัยที่สนับสนุนให้เอ้ือ  
     ต่อการท่องเท่ียว  
4.  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษา 
     ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว   
 

- สํานักปลัดฯ 
- กองแผนฯ 
- กองการศึกษาฯ 
 
 

 

 



๓๙ 
 

   4.2.1.3 ประเด็นการพัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. การบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 
   อย่างย่ังยืน   
 
 

1.  เสรมิสร้างทัศนคติ พฤติกรรมและ 
     ขีดความสามารถ และระบบการเรียนรู้ 
     ในการบริหารจัดการทรัพยากร และ   
     สิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างจิตสํานึกสาธารณะของประชาชน 
     ให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4.  กระตุ้นและส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่ม 
     หรอืเครือข่ายเพ่ือวางแผนการจัดการ    
     ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5.  เสรมิสร้างมาตรการป้องกัน โดยบูรณาการ 
     ทุกภาคส่วน ในการบังคบัใช้กฎหมาย   
     และข้อบัญญัติท้องถิ่น 
6.  สนับสนุนชุมชนทําการเกษตรอินทรีย์       
     ในด้านการผลิตเพ่ือลดสารเคมี 
7.  จัดสร้างที่กําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
     ของจังหวัด 
8.  สนับสนุนกิจกรรมด้านผังเมือง  
     และการบังคับใช้ผังเมือง 
 

- กองแผนฯ 
- สํานักปลัดฯ 
- กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
   
 
 

 

 

 

 

 

  
     
  



๔๐ 
 

4.2.1.4 ประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวติของคนและสังคม (ระยอง) ใหอ้ยู่ดีมีสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
4. การพัฒนาคุณภาพ   
   ชีวิตของคนและสังคม 
   (ระยอง) ใหอ้ยู่ดีมีสุข 
 
 
 

1.  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพ 
     ที่ดี เกิดความอบอุ่น รักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
     อันดีงาม    
2.  สร้างและพัฒนาเครือข่าย และจัดระบบ 
     การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กร 
     ปกครองสว่นท้องถิ่น  
3.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ 
     ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4.  ส่งเสริม ป้องกัน บําบัด แก้ไขปัญหา 
     ยาเสพติด และโรคติดต่อ 
5.  เสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
     ในการแก้ไขปัญหาความยากจน    
6.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
7.  สนับสนุน และส่งเสริมในการป้องกัน และ 
     แก้ไขเพ่ือลดปัญหาจราจร และอาชญากรรม  
     เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ     
     ประชาชน 
 

 -  กองแผนฯ 
-  สํานักปลัดฯ 
-  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 -  กองกิจการสภาฯ 
 

 

    4.2.1.5 ประเด็นการพัฒนาด้านการเมือง การบรหิาร และข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
5. การพัฒนา 
    ด้านการเมือง  
    การบริหาร และข้อมลู 
    ข่าวสาร เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
 

1.  สร้างเสรมิความร่วมมือหลักการบริหาร 
     ธรรมาภิบาล แก่บุคลากรของ อปท. ทกุระดับ 
2.  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมี   
     ส่วนร่วมของประชาชนด้านการเมืองการบริหาร 
     อย่างต่อเน่ือง 
3.  จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้     
     และเคร่ืองจักรกลในการปฏิบัติงานของ อปท. 
4.  สนับสนุนให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยี 
     สารสนเทศมาใช้ในเรื่องของการบริหารจัดการ  
     ของ อปท. 
 

-  ทุกส่วนราชการในสังกัด 
อบจ.ระยอง 
 



๔๑ 
 

4     4.2.1.6 ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

6. การพัฒนาโครงสร้าง     
.   พ้ืนฐาน 
 

1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษา 
     ถนนรางระบายนํ้า 
2.  ก่อสร้างสวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     สถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชน 
3.  ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพให้บริการ 
     ของสถานีขนส่งผู้โดยสาร  

-  กองช่าง 
-  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 -  กองแผน 
 -  กองกิจการสภาฯ 
 

 

     4.2.1.7 ประเด็นการพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

7. การพัฒนาแหล่งนํ้า 
    เพ่ือการอุปโภค และ 
    บริโภคอย่างย่ังยืน  
 

1.  สร้างพัฒนาและฟ้ืนฟูระบบ    
     สาธารณูปโภค และระบบ 
     สาธารณูปการ ของ อปท.  
2.  ศึกษาและพัฒนาพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
     เพ่ือให้เป็นแหล่งสํารองนํ้า      
3.  พัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุน 
     การบริหารจัดการนํ้า 
4.  ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
     ในการวางแผนบริหารจัดการนํ้า  
5.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง ฝาย  
     เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  

 -  กองช่าง 
 -  กองแผนฯ 
 -  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 
 
 

      4.2.1.8 ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสรา้งให้สมดลุและแข่งขนัได ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และปรับโครงสร้าง       
    ให้สมดุลและแข่งขันได้ 
 

1.  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน 
2.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน และเพ่ิม 
     ทักษะแก่ประชาชน 
3.  จัดสร้างตลาดกลางแสดง และจําหน่าย 
     สินค้าการเกษตร 
4.  สร้างมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่าของสินคา้ 
     การเกษตร 
5.  สนับสนุนให้ความร่วมมือ การลงทุน 
     กับทั้งใน และต่างประเทศ  
6.  เพ่ิมรายได้ของ อปท.  

-  สํานักปลัดฯ 
-  กองกิจการสภาฯ 
-  กองแผนฯ 
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4.3 กรอบยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดระยอง 
      การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องนํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดระยองมาเป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาท้องถ่ินและนโยบายในการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้เชิญประชุมผู้บริหารท้องถ่ินและส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมระดมความคิดในการ
จัดทําและทบทวนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นประจําทุกปี ซ่ึงพอสรุปผลได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดระยอง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน 

แนวทางที่ ๑. อบจ. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดสร้างที่กําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลรวมของ 
                จงัหวัด     

        แนวทางที่ 2 สนับสนุน อปท. ในด้านภารกิจหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการรักษาสิ่งแวดล้อม   
          แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ตระหนัก/มีจิตสํานึกที่ดีต่อสาธารณะ    
          แนวทางที่ 4 ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพ .การศึกษาและการกีฬาให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  
 แนวทางที่ 1 จัดหาแหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาภายใต้อํานาจหน้าที่ 
 แนวทางที่ 2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จาํเป็น 
 แนวทาวที่ 3 สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาโดยพัฒนากีฬาเยาวชนให้มีความเป็นเลิศใน  
                          ระดับประเทศ 
 แนวทางที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นในครอบครัว 
 แนวทางที่ 5 สนับสนุน อปท. ใหทุ้นการศกึษาเด็กในพ้ืนที่จังหวัดระยองที่มีการเรียนดี เพ่ือสร้างขวัญ 
                          และกําลังใจแก่เยาวชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ภายใต้การขยายตัวทางอุตสาหกรรม 

แนวทางที่ 1 จัดให้มีกลไกการทํางานร่วมระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือสร้างความรู้อุตสาหกรรม 
                และผลกระทบความเข้าใจด้านการขยายตัวของโรงงาน 
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและป้องกันยาเสพติดและโรคติดต่อแก่ประชาชน   
แนวทางที่ 3 พัฒนาผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผูสู้งอายุเด็กและเยาวชน และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมปัจจัยการผลิตภาคการเกษตรสู่ตลาดสากล  
แนวทางที่ 1 รักษาระดับราคาสินค้าเกษตรผ่านมาตรการต่าง ๆ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ให้เกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร    
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมใหค้วามรู้และพัฒนาเทคนิค วิธีการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่ 4 สร้างมาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าของสินค้าการเกษตร  
แนวทางที่ 5 พัฒนาแหล่งนํ้าและสาธารณูปโภค  

   แนวทางที่ 6 ส่งเสริมใหค้วามรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ให้กับเกษตรกร    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวตามศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและ   
                   สิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ 1 จัดระเบียบการค้าขาย บริเวณสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดอย่างเข้มงวด 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ให้ประชาชนและภาคธุรกิจหันมาเสียภาษีในพ้ืนที่มากข้ึน  เพ่ือนําเงินดังกล่าว  
                          มาพัฒนาด้านสาธารณูปโภคของจังหวัด 

แนวทางที่ 3 ประสานและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องก่อสร้างปรับปรุงแหล่งทอ่งเที่ยวใหม่ 
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
                วัฒนธรรม   
แนวทางที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมวัฒนธรรมการค้าขายที่พอเพียงกับพ้ืนที่และความเป็นเมือง 
แนวทางที่ 1 สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  การอนุรักษจ์ารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญา 
                ท้องถิ่น 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ทีดี่ในสังคม เผยแพร่หลักธรรม  คําสอนศาสนา   
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมอาชีพสนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนน  ทางระบายนํ้า สะพาน  ท่าเทียบเรือ 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงให้มีระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
 แนวทางที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง ภูมิทัศน์ สถานที่พักผ่อน  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการเมืองการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน    
แนวทางที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรด้านธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน และให้ความรู้ความเข้าใจในระบอบ    

                          ประชาธิปไตย 
แนวทางที่ ๔ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน 

4.4  ยทุธศาสตร์การพัฒนา  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ให้ความสําคัญต่อการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เน่ืองจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ ดังน้ี 
1. นโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
      ๑.๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
    1.๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทกุคนในสังคมไทยควบคู่กับการ 
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรา้งโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
    1.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
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    1.๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี 
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี 
    1.๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง 
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม 
      ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
    1.๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    1.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
    1.๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
      ๑.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
    1.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
    1.๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
    1.๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
    1.๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
    1.๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน 

 และชุมชน 
    1.๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ 
ความเข้มแข็งภาคเกษตร 
    1.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
 
       ๑.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
    1.๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
    1.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
    1.๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม  
และเป็นธรรม 
    1.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
      1.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
     1.๕.๑ การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ 
ความร่วมมือ ในอนุภูมิภาคต่างๆ 
     1.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
     1.๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     1.๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ี 
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
     1.๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 



๔๕ 
 

     1.๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย 
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
     1.๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากําไร 
     1.๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
     1.๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย  
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
     1.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
ต้ังแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
      1.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
     1.๖.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1.๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่           
การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
     1.๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
     1.๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     1.๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
     1.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ 
     1.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
2. นโยบายรัฐบาล 

     ๒.๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
     ๒.๒ นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 
     ๒.๓ นโยบายเศรษฐกิจ 
     ๒.๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ๒.๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒.๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
     ๒.๗ นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
     ๒.๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร (นายกรัฐมนตรี) มอบนโยบายเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศและช้ีแจงการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2557 เพ่ือเตรียมความพร้อม     
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการบูรณาการเป็นยุทศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)    
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สรุปได้ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและ 
เป็นธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน” 

วัตถุประสงค์ : 1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
        2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน 
        3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
   2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
   3. การลดรายจ่าย 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้น         
จากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทาง                  
การดําเนินการ 

ประเด็นหลักที่ 1 : ด้านเกษตร 
   แนวทางที่ 1 แผนที่การใช้ทีดิ่น (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 
   แนวทางที่ 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารต้ังแต่ต้นนํ้าถึงปลายนํ้า 

ประเด็นหลักที่ 2 : ด้านอุตสาหกรรม 
   แนวทางที่ 1 แผนที่การใช้ทีดิ่น (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 
   แนวทางที่ 2 กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, ect.) 
   แนวทางที่ 3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME  และ OTOP สู่สากล 
   แนวทางที่ 4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

ประเด็นหลักที่ 3 : การท่องเที่ยวและบริการ 
   แนวทางที่ 1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
   แนวทางที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี 
   แนวทางที่ 3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

ประเด็นหลักที่ 4 : โครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางที่ 2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
   แนวทางที่ 3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเช่ือมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
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ประเด็นหลักที่ 5 : พลังงาน 
   แนวทางที่ 1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
   แนวทางที่ 2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
   แนวทางที่ 3 การเช่ือมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

ประเด็นหลักที่ 6 : การเช่ือมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค 
แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ  
                และการลงทุน เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 

   แนวทางที่ 2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
   แนวทางที่ 3 ขับเคลื่อนการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
   แนวทางที่ 4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ 

      เพ่ือนบ้าน 
ประเด็นหลักที่ 7 : การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   แนวทางที่ 1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขนั (100 ดัชนีช้ีวัด) 
   แนวทางที่ 2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

ประเด็นหลักที่ 8  : การวิจัยและพัฒนา 
   แนวทางที่ 1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
   แนวทางที่ 2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S & T 
   แนวทางที่ 3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
   แนวทางที่ 4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบ่ีตามกรอบความร่วมมืออาเซยีน 

ประเด็นหลักที่ 9 : การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองเพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 
   แนวทางที่ 1 การพัฒนาเมืองหลวง 
   แนวทางที่ 2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
   แนวทางที่ 3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
   แนวทางที่ 4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
   แนวทางที่ 5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
   แนวทางที่ 6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
   แนวทางที่ 7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน 
   แนวทางที่ 8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
20 แนวทางการดําเนินการ 
  ประเด็นหลักที่ ๑๐ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   แนวทางที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสตูร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  
         และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย  
         เป็นต้น) 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ ๑๑ : การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
   แนวทางที่ ๑ การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
   แนวทางที่ ๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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   แนวทางที่ ๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน         
          ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ประเด็นหลักที่ ๑๒ : การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
   แนวทางที่ ๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียม 
         คุณภาพชีวิต 
   แนวทางที ่๒ กองทุนสตรี 
  ประเด็นหลักที่ ๑๓ : การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน 
   แนวทางที่ ๑ กองทุนต้ังตัวได้ 
   แนวทางที่ ๒ กองทุนหมู่บ้าน 
   แนวทางที่ ๓ โครงการ SML 
   แนวทางที ่๔ โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 
  ประเด็นหลักที่ ๑๔ : แรงงาน 
   แนวทางที่ ๑ การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความ 
          ต้องการและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
   แนวทางที่ ๒ การจัดการแรงงานต่างด้าว 
   แนวทางที่ ๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 
          ตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ ๑๕ : ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้าํ 
   แนวทางที่ ๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
  ประเด็นหลักที่ ๑๖ : การต่อต้านการคอร์รัปช่ันสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
   แนวทางที่ ๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
   แนวทางที่ ๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ ๑๗ : การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน 
   แนวทางที่ ๑ ภาคประชาชน 
   แนวทางที่ ๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
   แนวทางที่ ๓ บุคลากรภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 
ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลักที่ 18 : การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพ่ือความย่ังยืน 
แนวทางที่ 1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพ่ือความย่ังยืน 

ประเด็นหลักที่ 19 :  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) 
   แนวทางที่ ๑ การประหยัดพลังงาน 
   แนวทางที่ ๒ การปรับกฎระเบียบ(เช่น green building code) 
   แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  ประเด็นหลักที่ 20 :  นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ ๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางที่ ๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 
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  ประเด็นหลักที่ 21 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการนํ้า 
   แนวทางที่ ๑ การปลูกป่า 
   แนวทางที่ ๒ การลงทุนด้านการบริหารจัดการนํ้า 
   แนวทางที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

      สิ่งแวดลอ้มอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ 22 : การเปลีย่นแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
   แนวทางที่ ๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว(mitigation and adaptation) 
   แนวทางที่ ๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 
Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
  ประเด็นหลักที่ 23 : กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย 

  แนวทางที่ 1  ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
  แนวทางที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
  แนวทางที่ 3  ปรับปรุงระเบียบ  ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

  ประเด็นหลักที่ 24 : การปรับโครงสร้างระบบราชการแนวทางการดําเนินการ 
  แนวทางที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของ 
         ภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบ     
         บูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  แนวทางที่ 2  ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  แนวทางที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service 

  ประเด็นหลักที่ 25 :  การพัฒนากําลังคนภาครัฐ 
  แนวทางที่ 1  บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน   
         และเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต 
  แนวทางที่ 2  พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ  และเตรียมความ 

          พร้อมบุคลากรภาครับสู่ประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ 26 :  การปรับโครงสร้างภาษี 
   แนวทางที่ 1  ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้   
          และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  ประเด็นหลักที่ 27 :  การจัดสรรงบประมาณ 

  แนวทางที่ 1  พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน 
         การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

  ประเด็นหลักที่ 28 :  การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   แนวทางที่ 1  สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
   แนวทางที่ 2  บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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  ประเด็นหลักที่ 29 : การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในอาเซียน 
   แนวทางที่ 1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่  
         3 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
         2558 - 2559 
   แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 
  ประเด็นหลักที่ 30 :  การปฏิรูปการเมือง 
   แนวทางที่ 1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

4.5 นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง (นายปิยะ  ปิตุเตชะ) แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง เม่ือวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๔  มีนโยบายดังนี้ 

1. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ด้านการศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนา แต่ต้องให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่นด้วย 
   ๑.๑  จัดให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง           

เพ่ือทําให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอย่างจริงจัง  
              ๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนามาตรฐานการ

เรียนการสอน เพ่ือขยายศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนา ด้านการศึกษา 
           ๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา การพัฒนา การทํานุบํารุง ฟ้ืนฟูและการอนุรักษ์

โบราณสถาน ศาสนสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามให้ย่ังยืน 
               ๑.๔  ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ แก่บุคลากรในด้านต่างๆ  เพ่ือทําให้
เกิดการพัฒนาต่อยอดขึ้นไป 

2.  นโยบายด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวิต 
             พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและได้รับบริการที่ดีจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
   2.1  ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีสถานบริการด้านสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน และเพ่ิมช่องทางบริการ และอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนมากข้ึน   
                         2.2  สนับสนุนให้มีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ “อยู่ดีมีสุขจังหวัดระยอง” 
                         2.3  ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ และกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ในการบริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ชนบท และกลุ่มเป้าหมาย 

                2.๔  ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม การแก้ไขปัญหายาเสพติด อุบัติภัยต่าง ๆ  และการบรรเทาสาธารณภัย   

3.  นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
                        องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ต้องดําเนินการบําบัดฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือทําให้เกิดการแก้ปัญญาอย่างจริงจัง 

           3.๑  ดําเนินการจัดต้ังศูนย์กําจัดขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร และบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนของจังหวัดระยอง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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            3.๒  รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของจังหวัดระยอง ทั้งการจัดพ้ืนที่สีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศน์ การบําบัด นํ้าเสียของแต่ละชุมชน การฟ้ืนฟู
และอนุรักษ์ป่าไม้ ภูเขา ป่าชายเลนและทรัพยากรทางทะเล 
                        3.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม ระหว่างภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพ่ือลดมลภาวะที่เป็นผลกระทบกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการส่งเสริมรายได้ 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                              4.๑  ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรในด้านกระบวนการผลิต การตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้าด้วยการสนับสนุนให้มีการแปรรูปผลผลิต และควบคุมมาตรฐานของสินค้า 

             4.๒  สนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมมีความพร้อมกับการแข่งขันระดับสากล 
และจะต้องเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ทั่วโลกยอมรับ 

    4.3  ส่งเสริมสนับสนุน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และคุณภาพของสินค้าของชุมชน              
ให้เหมาะสมกับทรัพยากรของท้องถิ่น รวมท้ังการจัดหาตลาดเพ่ือเป็นแหล่งจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของท้องถิ่น 

                    4.4  รณรงค์ให้ผู้ประกอบกิจการในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ร่วมมือในการชําระภาษีทุกประเภท           
ในจังหวัดระยอง เพ่ือเป็นการเพ่ิมฐานภาษีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง 

    4.5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ และขยายแหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์นํ้า 
5.  นโยบายด้านการท่องเที่ยว การกีฬา และนันทนาการ 

                      ส่งเสริมทุกภาคส่วนในการพัฒนาศักยภาพ การท่องเที่ยว การกีฬา  และนันทนาการ       
ในจังหวัดระยอง 

     5.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดระยอง ให้มี
คุณภาพ และความปลอดภัย พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย และมีความ
ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 

     5.๒  ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น 
     5.๓  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยว ให้มีมาตรฐาน ที่สามารถ

แข่งขันกับสถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ได้ 
     5.๔  ส่งเสริมให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวตระหนักถึงคุณค่าความสําคัญในแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีอยู่ โดยปลุกจิตสํานึกให้รักและอนุรักษ์ไว้ให้อยู่ในสภาพที่สะอาดและปลอดภัยไม่เสื่อมโทรม 
     5.๕  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาในทุกๆ  ด้าน และส่งเสริมให้มีสนามกีฬา    

ในทุกอําเภอ ตลอดจนการพัฒนาสนามกีฬากลางจังหวัดระยองให้มีมาตรฐานสําหรับการแข่งขันระดับสากล 
๖.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

                          ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ให้สอดคล้องกับ             
ความจําเป็นและความต้องการของประชาชน 
                        ๖.๑  ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทําผังชุมชน ผังเมืองเฉพาะ และผังเมืองรวม 
                           ๖.๒  จัดให้มีโครงการสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาในทุกๆ ด้านของจังหวัดระยอง 
 
 



๕๒ 
 

       ๗.  นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และสารสนเทศ 
                      ส่งเสริมให้มีการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาจังหวัดระยอง  
        7.1  สนับสนุนการดําเนินการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        ๗.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัดเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง       
        ๗.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง ในด้านการเมืองการปกครอง 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน 
                         ๗.4  ผลักดันให้มีการจัดทําฐานข้อมูลที่สมบูรณ์ในทุกด้านของประชากรในพ้ืนที่จังหวัด
ระยอง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา ของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๘.  นโยบายด้านการบริหารจดัการองค์กร 
                      ต้องมีการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ให้สามารถก้าวทันต่อการเจริญเติบโต
ของจังหวัดระยอง 

               ๘.๑  ผลักดันให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่องาน 
และภารกิจได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ อีกทั้งสามารถให้การสนับสนุนต่อหน่วยงานของรัฐในภารกิจที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
         ๘.๒  ปรับกระบวนทัศน์และการจัดการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดวิสัยทัศน์ในการทํางาน 
มุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม อันจะทําให้เกิดการพัฒนาในการบริการประชาชนให้ได้ผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
            ๘.๓  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร และเช่ือมโยงเครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ให้บริการประชาชน 
 

 
 

 
  
  
  
       
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่5 
บญัชีโครงการพฒันา 

 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

๑ โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรี เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ จัดซื้อเครื่องดนตรีให้กับสถานศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ
ความสามารถด้านดนตรี ในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม

1. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา 700,000  -  - ความสามารถด้านดนตรี
2. โรงเรียนห้วยยางศึกษา 50,000  -  -
3. โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ 150,000         -  -
4. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 3 50,000           -  -

จัดซื้อเครื่องดนตรีไทยให้กับสถานศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ
ในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม
1. โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู 100,000        - - ความสามารถด้านดนตรี
2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 100,000         -  -

จัดซื้อเครื่องดนตรีสากลให้กับสถานศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ
ในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม
1. โรงเรียนวังจันทร์วิทยา 100,000         -  - ความสามารถด้านดนตรี

โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ
ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม
1. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 364,000         -  - ความสามารถด้านดนตรี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.1  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา

(ผลิตผลของโครงการ)
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2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ดนตรี เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ จัดซื้อครุภัณฑ์ดนตรีให้กับสถานศึกษา นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ความสามารถด้านดนตรี ในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม

1. โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 400,000         -  - ความสามารถด้านดนตรี
3 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วงดุริยางค์ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วงดุริยางค์ นักเรียนได้รับความรู้ กองแผนฯ

ความสามารถด้านดนตรี ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดระยอง ความเข้าใจ และส่งเสริม
1. โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 100,000         -  - ความสามารถด้านดนตรี

4 โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอน จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนมีสื่อการเรียน กองแผนฯ
ที่ทันสมัยและเพียงพอ ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดระยอง การสอนที่ทันสมัย

1. โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 50,000           -  - และเพียงพอ
2. โรงเรียนบ้านมาบตาพุด 20,000           -  -
3. โรงเรียนวัดยายดา 200,000         -  -
4. โรงเรียนวัดท่าเรือ 100,000         -  -
5. โรงเรียนบ้านท่าเสา 150,000         -  -
6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองฯ 3 256,800         -  -
7. โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู 100,000         -  -

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.1  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา

(ผลิตผลของโครงการ)
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5 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ครบชุด นักเรียนได้รับความ กองแผนฯ
และอุปกรณ์ครบชุด ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดระยอง สะดวกในการสืบค้น

1. โรงเรียนบ้านหนองไร่ 23,000           -  - ข้อมูล
2. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 160,000         -  -
3. วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 3,000,000      -  -

ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียน ก่อสร้างอาคารเรียน 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 3,483,100      -  - โรงเรียนมีอาคารเรียน กองการศึกษาฯ
อบจ.ระยอง ในพื้นที่โรงเรียน และห้องเรียนเพียงพอ เพียงพอกับกิจกรรม กองช่าง
วัดชากมะกรูด  หมู่ที่ 3 กับการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอน
ตําบลกร่ํา  อําเภอแกลง อย่างเพียงพอ
จังหวัดระยอง

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน จัดกิจกรรมเข้าค่าย จัดงานมหกรรม 1,456,200     -  - นักเรียน ได้รับการ กองการศึกษาฯ
และกีฬาต้านยาเสพติด ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง วิชาการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด พัฒนาให้มีความรู้

วิชาการและแสดงผลงานทาง ติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ ความสามารถ 
วิชาการ ได้ออกกําลังกาย ประสบการณ์  
เล่นกีฬา เข้าร่วมการแข่งขัน มีสุขภาพพลานามัย
กีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิด ที่สมบูรณ์ แข็งแรง
ประโยชน์

เครือข่ายการศึกษาอําเภอแกลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

ใต้ถุนโล่ง  จํานวน 1 หลัง

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.1  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)
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3 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ค.ส.ล. 4,700,000 - - เด็ก เยาวชน และ กองช่าง
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จัดการเรียน การสอน จํานวน 1 หลัง ประชาชน มีสถานที่
อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง และบริการชุมชน อบรมและจัดกิจกรรม

การเรียนรู้

4 โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียน ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 9,147,000      -  - โรงเรียนมีอาคารเรียน กองการศึกษาฯ
อบจ.ระยอง ในพื้นที่โรงเรียน และห้องเรียนเพียงพอ เพียงพอกับกิจกรรม กองช่าง
วัดสุขไพรวัน  ตําบลกองดิน กับการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอน
อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

5 โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียน ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 3,700,000      -  - โรงเรียนมีอาคารเรียน กองการศึกษาฯ
อบจ.ระยอง ในพื้นที่โรงเรียน และห้องเรียนเพียงพอ เพียงพอกับกิจกรรม กองช่าง
บ้านท่าเสา  หมู่ที่ 4  กับการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอน
ตําบลหนองบัว  อําเภอบ้านค่าย
จังหวัดระยอง

6 โครงการค่ายพัฒนาวิชาชีพท้องถิ่น เพื่อพัฒนาวิชาชีพท้องถิ่น 50,000          -  - นักเรียน ได้รับการ กองการศึกษาฯ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พัฒนาให้มีความรู้

พอเพียง ด้านวิชาชีพท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

(3 ชั้น)  18 ห้องเรียน  จํานวน 1 หลัง

( 2 ชั้น 6 ห้องเรียน)

จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาวิชาชีพท้องถิ่น
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และประชุม

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

งบประมาณและที่มาที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลิตผลของโครงการ)
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7 โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อเป็นสถานที่จัดกิจกรรม 3,000,000      -  - โรงเรียนมีอาคาร กองการศึกษาฯ
อเนกประสงค์ ในพื้นที่โรงเรียน การเรียน การสอน และ อเนกประสงค์ และ กองช่าง
บ้านมาบเหลาชะโอน  หมู่ที่ 5 เป็นสถานที่สนับสนุน เพื่อให้เกิดประโยชน์
ตําบลชากพง  อําเภอแกลง กิจกรรมของชุมชน ให้ชุมชน และ
จังหวัดระยอง หน่วยงาน

8 โครงการก่อสร้างหลังคาทางเดิน เพื่อให้นักเรียน ครู และผู้มา 300,000         -  - ให้นักเรียน ครู และผู้มา กองการศึกษาฯ
เชื่อมระหว่างอาคารเรียน ติดต่อประสานงาน ได้รับ ติดต่อประสานงาน กองช่าง
โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา ความสะดวก และปลอดภัย ได้รับความสะดวก
อําเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง และปลอดภัย

๙ โครงการปรับปรุงอาคารเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียน 1,063,000  -  - โรงเรียนมีอาคารเรียน กองการศึกษาฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ชั้น และห้องเรียนเพียงพอ เพียงพอกับกิจกรรม กองช่าง
เทศบาลตําบลบ้านปลวกแดง กับการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอน
หมู่ที่ 1 ตําบลปลวกแดง
อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

๑๐ โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม เพื่อเป็นสถานที่รบัประทาน ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม โรงเรียนมีโรงอาหาร กองการศึกษาฯ
ซ่อมแซม โรงอาหาร อาหาร และเป็นสถานที่จัด โรงอาหาร และหอประชุม ที่ได้มาตรฐาน กองช่าง

กิจกรรมของโรงเรียน 1. โรงเรียนวัดถนนกระเพรา 20,000           -  - ที่เพียงพอต่อจํานวน
นักเรียน

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

ที่ วัตถุประสงค์

ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาดกว้าง
25 เมตร ยาว 50 เมตร สูง 10 ม.
จํานวน 1 หลัง   (ตามแบบ อบจ.รย.)

ปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2 ชั้น

ก่อสร้างหลังคาทางเดินเชื่อมระหว่าง
อาคารเรียน ระยะทาง 3 x 100 ม.

โครงการ งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

เป้าหมาย
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11 โครงการก่อสร้างห้องน้ํา - ห้องสุขา เพื่อส่งเสริมสุขลักษณะที่ดี ก่อสร้าง/ปรับปรุงห้องน้ํา ห้องสุขา สาธารณะ เด็ก เยาวชน และ กองการศึกษาฯ

สาธารณะ ของนักเรียน ให้กับสถานศึกษาในจังหวัดระยอง ประชาชน มีห้องสุขา กองช่าง

1. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 176,000 - - ที่ถูกต้องตาม

สุขลักษณะ

12 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ เพื่อใช้เป็นสถานที่อบรม ก่อสร้างอาคาร 2 ชั้น ขนาดกว้าง 9 ม. 1,700,000 - - เด็ก เยาวชน และ กองช่าง

ประจํามัสยิดอิมาดุดดิน จัดการเรียน การสอน ยาว 16 ม. จํานวน 1 หลัง ประชาชน มีสถานที่

ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง และกิจกรรมด้านศาสนา อบรมและจัดกิจกรรม

จังหวัดระยอง อิสลาม การเรียนรู้

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)
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๑ โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอลพร้อม เพื่อให้นักเรียน และประชาชน ก่อสร้างสนามฟุตซอลพร้อมอุปกรณ์ 2,000,000  -  - นักเรียนและประชาชน กองการศึกษาฯ
อุปกรณ์ โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ํา ทั่วไปได้มีสนามกีฬาไว้สําหรับ มีสถานที่เล่นกีฬาและ กองช่าง
118/1 ถนนสมุทรคงคา เล่นกีฬา และออกกําลังกาย ออกกําลังกาย
ตําบลปากน้ํา  อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง

๒ โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมอัฒจันทร์ เพื่อให้นักเรียน และประชาชน 2,500,000  -  - นักเรียนและประชาชน กองการศึกษาฯ
สนามกีฬาโรงเรียน ทั่วไปได้มีสนามกีฬาไว้สําหรับ มีสถานที่เล่นกีฬาและ กองช่าง
มกุฎเมืองราชวิทยาลัย เล่นกีฬา และออกกําลังกาย ออกกําลังกาย
อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง

๓ โครงการก่อสร้างหลังคาคลุม เพื่อให้นักเรียน และประชาชน 4,500,000  -  - นักเรียนและประชาชน กองการศึกษาฯ
สนามบาสเกตบอล (โดม) โรงเรียน ทั่วไปได้มีสนามกีฬาไว้สําหรับ มีสถานที่เล่นกีฬาและ กองช่าง
มกุฎเมืองราชวิทยาลัย เล่นกีฬา และออกกําลังกาย ออกกําลังกาย
อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง

๔ โครงการก่อสร้างปรับปรุงสนามฟุตบอล เพื่อให้นักเรียน และประชาชน 7,082,000  -  - นักเรียนและประชาชน กองการศึกษาฯ
ภายในโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ทั่วไปได้มีสนามกีฬาไว้สําหรับ มีสถานที่เล่นกีฬาและ กองช่าง
ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมืองระยอง เล่นกีฬา และออกกําลังกาย ออกกําลังกาย
จังหวัดระยอง

งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

ก่อสร้างหลังคาคลุมสนามบาสเกตบอล (โดม)
ขนาด 64 X 46 ม. จํานวน 1 หลัง

ก่อสร้างลู่วิ่งพร้อมระบบระบายน้ํา

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

    1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

ขนาด 88 X 4 ม. จํานวน 1 หลัง
ก่อสร้างหลังคาคลุมอัฒจันทร์สนามกีฬา
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๕ ก่อสร้างสนามกีฬา สาธารณะ เพื่อให้นักเรียน และประชาชน ก่อสร้าง/ปรับปรุง สนามกีฬาสาธารณะ นักเรียนและประชาชน กองการศึกษาฯ
ทั่วไปได้มีสนามกีฬาไว้สําหรับ ให้กับสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ มีสถานที่เล่นกีฬาและ
เล่นกีฬา และออกกําลังกาย ในเขตพื้นที่จังหวัดระยอง ออกกําลังกาย

1. โรงเรียนวัดห้วยโป่ง 4,080,000 -  -

งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

    1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 2,000,000     -  - ประชาชน สํานักปลัดฯ
แหล่งท่องเที่ยวบริเวณชายหาด และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ บริเวณชายหาดสวนสน จังหวัดระยอง กองช่าง
สวนสน ตําบลแกลง มีแหล่งท่องเที่ยว
อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง สําหรับพักผ่อน

หย่อนใจ

2 โครงการจัดซื้อที่ดิน เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 3,000,000     -  - ประชาชน สํานักปลัดฯ
พัฒนาศูนย์สุนทรภู่ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นแหล่งท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ จังหวัดระยอง กองช่าง
อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง และลานจอดรถสําหรับนักท่องเที่ยว มีแหล่งท่องเที่ยว

สําหรับพักผ่อน
หย่อนใจ

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน
     2.2  สนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม

ซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาศูนย์สุนทรภู่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งท่องเที่ยว

เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)
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     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดีมีสุข
          4.2  สร้างและพัฒนาเครือข่าย และจัดระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
2557 2558 2559 จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการใช้ เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ 500,000 - - ผู้ผ่านการฝึกอบรม กองทรัพยากรฯ
เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฏหมาย สามารถปฏิบัติงาน
ความถี่ (Synthesizer) จังหวัดระยอง วิทยุคมนาคม และระเบียบ สื่อสารได้อย่าง

ที่เกี่ยวข้อง พร้อมหลักการ มีประสิทธิภาพ
และวินัยในการใช้เครื่องวิทยุ
คมนาคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลิตผลของโครงการ)

 - ฝึกอบรมบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มูลนิธิ  อาสาสมัคร และศูนย์ อปพร.
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจรกว้าง 6 ม. ยาว 4,000 ม. 2,700,000      - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
คอนกรีต สายเนินสว่าง - ศาลาน้ําลึก มีการคมนาคม ขนส่ง พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 24,000 ตร.ม. สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 9 ตําบลหนองบัว มีความ ที่สะดวกปลอดภัย ไหล่ทางข้างละ 1 ม. ในการสัญจรไปมา
คาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 6
ตําบลบางบุตร อําเภอบ้านคา่ย 
จังหวัดระยอง

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจรกว้าง 8 ม. ยาว 1,434 ม. 35,000,000   - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
สายซอยสุพรรณ - มาบยางพร  มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 4 ตําบลปลวกแดง  มีความ ที่สะดวกปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 11,472 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
คาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 3 
ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจรกว้าง 6 ม. ยาว 808 ม. 3,200,000     - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
สายอัตถากร หมู่ที่ 4 ตําบลห้วยยาง มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 6 ที่สะดวกปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 4,848 ตร.ม. พร้อมวางท่อ ในการสัญจรไปมา
ตําบลวังหว้า และหมู่ที่ 4
ตําบลสองสลึง อําเภอแกลง 0.80 ม. จํานวน 1 แห่ง รวม 14 ท่อน
จังหวัดระยอง

งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

วางท่อระบายน้ําพร้อมบ่อพักทุกระยะ 10 ม.

ระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา

ที่

ยาวรวม 584 ม.

โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

4 ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจรกว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม. 3,600,000     - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
สายคลองน้ําแดง-หาดใหญ่ มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 1, 4 ตําบลหนองไร่ ที่สะดวกปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 6,000 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อําเภอปลวกแดง มีความคาบเกี่ยว
ต่อเนื่องกับ ตําบลหนองบัว 
อําเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

5 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ เพื่อให้ประชาชน ติดตั้งเสาไฟฟ้าไฮเฟรอเซอร์ โซเมียม 850,000 - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
ถนนสายไผ่ล้อม - เจ็ดลูกเนิน หมู่ที่ 2 มีการคมนาคม ขนส่ง สูง 18 เมตร จํานวน 1 ต้น สะดวกสบาย กองช่าง
ตําบลบ้านค่าย อําเภอบ้านค่าย ที่สะดวกปลอดภัย ในการสัญจรไปมา
จังหวัดระยอง

6 โครงการบูรณะทางผิวแอสฟัลท์ติก เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจรกว้าง 8 ม. ยาว 1,000 ม. 2,700,000     - - ประชาชนมีความ กองพัสดุฯ
คอนกรีต ถนน อบจ.รย. 0308 มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
สายบ้านเนินสว่าง-บ้านท่าเสา ที่สะดวกปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 8,000 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อําเภอบ้านค่าย และ อําเภอวังจันทร์ 
จังหวัดระยอง

เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษา ถนน รางระบายน้ํา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาระบบประปา เพื่อบริการประชาชน ก่อสร้างระบบสูบน้ําดิบ จํานวน 1 แห่ง  20,000,000   - - ประชาชนได้รับบริการ กองพัสดุฯ
เทศบาลตําบลมาบข่า ก่อสร้างสถานี ผลิตน้ําประปา จํานวน 1 แห่ง ด้านสาธารณูปโภค กองช่าง
อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง อย่างเพียงพอ

ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการขุดลอกสระ เพื่อเป็นแหล่งน้ําสําหรับ 2,000,000     - - เกษตรกรมีน้ําใช้ กองพัสดุฯ
หน้าฝายสาธารณะ ซอย 14 การเกษตรมีน้ําใช้อย่าง เพื่อการเกษตร กองช่าง
หมู่ที่ 5 ตําบลมะขามคู่ พอเพียงในฤดูแล้งและ อย่างพอเพียง
อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ผลิตน้ําประปาหมู่บ้าน

แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน
       7.5  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง ฝาย เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร      

เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

       7.1 สร้างพัฒนาและฟื้นฟูระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 ก.ม.

(ผลิตผลของโครงการ)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

เป้าหมาย งบประมาณและที่มา

ก่อสร้างถังน้ําใสใต้ดิน ขนาด 500 ลบ.ม. 
จํานวน 1 แห่ง และวางท่อน้ําดี ระยะทาง 

ขุดลอกสระให้มีขนาดกว้าง 56 , 28 ม.
ยาว 245 ม. ลึก 7 ม.  ความลาดเอียง
1:1.5 หรือคิดเป็นปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า
จํานวน 42,617 ลูกบาศก์เมตร และวาง

ทางน้ําเข้า (ตามแบบ อบจ.รย.)
ท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. พร้อมก่อสร้างราง ค.ส.ล. 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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     8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้
          8.1  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน

ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
2557 2558 2559 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงท่าเทียบเรือ เพื่อใช้เป็นสถานที่ขนถ่าย ก่อสร้างปรับปรุงท่าเทียบเรือ 3,000,000     - - มีท่าเทียบเรือสําหรับ กองช่าง
สมาคมประมงระยอง ผลผลิตทางการประมง สมาคมประมงระยอง อํานวยความสะดวก
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และอํานวยความสะดวก ให้กับผู้เดินเรือ และ

ในการสัญจรไปมาทางประมง ขนถ่ายผลผลิตทาง
การประมง

2 โครงการฝึกอบรมการปลูกพืชไร้ดิน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา ฝึกอบรมการผลิตพืชผักปลอดภัยในระบบ 200,000        - - เกษตรกรมีความรู้ สํานักปลัดฯ
(Hydroponics) ขององค์การบริหาร องค์ความรู้ของเกษตรกร (Hydroponics)  จํานวน 4 รุ่น ความเข้าใจในการ
ส่วนจังหวัดระยอง ในการผลิตพืชแบบใหม่ ผลิตพืชแบบใหม่
ประจําปี พ.ศ. 2557 ปลอดจากสารพิษ ปลอดจากสารพิษ

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้แก่เกษตรกร 700,000        - - เกษตรกรมีความรู้ สํานักปลัดฯ
องค์ความรู้แก่เกษตรกร ความเข้าใจในการผลิต ความเข้าใจในการ
โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ อาหารปลอดภัย ใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์
จังหวัดระยอง

โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา
(ผลิตผลของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2557 - 2559)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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ส่วนที ่6 
การนาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ดําเนินการคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น คัดเลือกจํานวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือกจํานวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจํานวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคน ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ        
อีกหน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยกรรมการให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี         
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้กําหนด

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 2 แนวทาง  ดังน้ี 
แนวทางที่ 1 สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการที่อยู่ในความสนใจของประชาชน 
แนวทางที่ 2 ตรวจติดตามประเมินผลโครงการตามแบบประเมินผลที่กําหนดจํานวน 4 แบบคอื 
1. แบบประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
2. แบบประเมินความสามารถในการนําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไปสู่การปฏิบัติ 
3. แบบประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ต้ังไว้ 
4. แบบประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่กําหนด 
คณะกรรมการติดตามประเมินผล กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล โดยเร่ิมต้ังแต่

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อดําเนินการ 
แล้วเสร็จ โดยในแต่ละปีจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติแล้วรายงานผล         
เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ไปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 



๖๙ 
 

ตัวชีว้ัดที่ ๑  กรอบการประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
                 ครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
                 ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

 

ประเดน็การประเมิน มี ไม่มี 
การดาํเนินงาน การดาํเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง     
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ระยอง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปี     
     ของ อบจ.ระยอง     
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ระยอง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา     
     อบจ.ระยอง     
3.  มีการจัดทําประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ     
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ระยอง     
5.  มีการจัดประชุมคณะกรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.ระยอง     
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน     
     การพัฒนา     

ส่วนที่ 2 การจัดทาํแผนการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดระยอง     
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของจังหวัดระยองมาจัดทําฐานข้อมูล     
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา     
     สามปีของ อบจ.ระยอง     
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ     
     การพัฒนา อบจ.ระยอง     
10.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง     
       กับศักยภาพของ อบจ.ระยอง     
11.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนา อบจ.ระยอง     
       ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด     
12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน     
13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น     
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา     
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด     
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา     
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์     
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์     
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่     

 



๗๐ 
 

ตัวชีว้ัดที่ 2  กรอบการประเมินความสามารถในการนําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
                 มาจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2556    

ยุทธศาสตร ์ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ ร้อยละ 
ตามแผนพฒันา ตามข้อบญัญตั ิ

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา   
   ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว       

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

4. ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้อยู่ดีมีสขุ       
5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและข้อมูล    
    ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       

7. ด้านการพัฒนาแหล่งนํ้า       
8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและ 
    แข่งขันได้ 

      

รวม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3   กรอบการประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีต้ังไว้ทั้งหมด 
 

โครงการ 
งบประมาณประจําปี 2556 

งบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่าย 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ         
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น     

2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     
3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
4. ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้อยู่ดีมีสขุ     
5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและข้อมูลขา่วสาร เทคโนโลยี
    สารสนเทศ 

    

6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
7. ด้านการพัฒนาแหล่งนํ้า     
8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้     

รวม 



๗๑ 
 

 
ตัวชีว้ัดที่ 4  กรอบการประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการดําเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์ที่กําหนด 
1.  ด้านการพฒันาการศกึษา การกฬีา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภมิูปญัญาท้องถ่ิน  (15 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดการประเมินประสทิธผิล คะแนน คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล เต็ม ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมการจัดหา 
    สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ 
    ต่อการศึกษา 

3 
  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2555  ดังน้ี 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมจารีต       
    ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม อนุรักษ์โบราณสถาน  
    ศาสนสถาน และสืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมและ  
    สนับสนุนการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพในทุกระดับ  
    ทั้งใน และนอกระบบ 

3 
  

1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริม 3     
    และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชน    
    พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ     
5. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริม คุณธรรม  
    จริยธรรม และค่านิยมทีดี่ในสังคม  

3     

      
2.  ด้านการพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว  (15 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดการประเมินประสทิธผิล คะแนน คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล เต็ม ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการประชาสัมพันธ์และ 
    จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวร่วมระหว่างภาครัฐ   
    และเอกชน 

4 
  

4 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100%  

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้ม ี
    การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ฟ้ืนฟู และพัฒนา   
    แหล่งท่องเที่ยวเดิม 

4   3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 90% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
    และปัจจัยที่สนับสนุนให้เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 

4   1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 70%  

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมและ 
    สนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับ 
    นักท่องเที่ยว 

4    



๗๒ 
 

3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (15 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง         
    ขีดความสามารถ และระบบการเรียนรู้ในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสร้างจิตสํานึกของ 
   ประชาชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมให้ชุมชนม ี
    การรวมกลุม่หรือเครือข่าย เพ่ือวางแผนการจัดการ 
    สิ่งแวดล้อม 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    ตรวจสอบ และบังคับใช้กฎหมายและมกีารปรับใช้ใน 
    ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนชุมชน    
    ทําการเกษตรอินทรีย์ในด้านการผลิตเพ่ือลดสารเคม ี

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

7. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการจัดสร้างที่กําจัด 
    ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวมของจังหวัด 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

8. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนกิจกรรม  
    ด้านผังเมือง และการบังคับใช้ผังเมือง 

1 
  

1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
 

 
 
 
 

 

 

 



๗๓ 
 

4.  การพฒันาคนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข  (15 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้

1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง 
    ครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสมัพันธภาพที่ดีเกิดความ 
    อบอุ่น รักษาสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสร้างเครือข่ายและ 
    จัดระบบการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการการสังคม 
    สงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  
    คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริม ป้องกัน 
    บําบัด แก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง         
    ขีดความสามารถของประชาชนในการแก้ไขปัญหา 
    ความยากจน 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    พัฒนาศักยภาพของ อปท. 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

7. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนและ 
    ส่งเสริมในการป้องกัน และแก้ไขเพ่ือลดปัญหาจราจร 
    และอาชญากรรม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพย์สินของประชาชน 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

  
 
 
 
 

    

  



๗๔ 
 

 
5.  ด้านการพฒันาด้านการเมือง การบรหิารและข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  (10 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสร้างความร่วมมือ 
    หลักการบริหารธรรมาภิบาลแก่บุคลากรอปท. ทุกแห่ง

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 60% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการเสริมสร้างความ 
    เข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ด้านการเมืองการบริหารอย่างต่อเน่ือง 

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 60% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการจัดหาอุปกรณ์ 
    เครื่องมือเคร่ืองใช้และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงาน 
    ของ อปท. 

2 
  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 80% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในเร่ืองของการ 
    บริหารจัดการของ อปท. 

2 
  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตามข้อบัญญัติฯ ได้
ครบ 80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 
6.  ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  (10 คะแนน) 
        

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้
 1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการก่อสร้างปรับปรุง  
     ซ่อมแซม บํารุงรักษาถนนรางระบายนํ้า 

4 

  

4 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 90% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการก่อสร้างสวน 
    สุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    ให้กับประชาชน 

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 
 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริม และเพ่ิม 
    ประสิทธิภาพให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

3 

  

3 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

7.  ด้านการพฒันาแหล่งน้าํ  (10 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการพัฒนาระบบ 
    สาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการของ อปท. 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการศึกษาและพัฒนา 
    พ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือให้เป็นแหล่งนํ้าสํารอง 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการพัฒนาระบบ 
    สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการนํ้า 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมประชาชน    
    ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนบริหาร     
    จัดการนํ้า 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการก่อสร้างปรับปรุง 
    ขุดลอก ค ูคลอง ฝาย เพ่ืออุปโภค บริโภคการเกษตร  

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

8.  ด้านการพฒันาเศรษฐกจิ และปรบัโครงสร้างใหส้มดลุและแข่งขนัได ้ (10 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คะแนน คําอธบิาย/แนวทางการประเมินผล ร้อยละ ที่ได ้
1. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม 
    อาชีพในชุมชน 

1   1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 

2. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการพัฒนาศูนย์การ 
    เรียนรู้ในชุมชน และเพ่ิมทักษะแก่ประชาชน 

1   1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 

3. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการจัดสร้างตลาดกลาง 
    แสดง และจําหน่ายสินค้าการเกษตร 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสร้างมาตรฐานและ 
    เพ่ิมมูลค่าของสินค้าการเกษตร  

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้ความ 
    ร่วมมือ การลงทุนกับทั้งในและต่างประเทศ 

2 

  

2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความสําเร็จตามแนวทางการเพ่ิมรายได้       
    ของ อปท. 

2   2 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถดําเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
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